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រ យ រណ៍ ំ ំ
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មាតិកា

បញ្ជីអក្សរកាត់ ០៤

ទស្សនវិស័យ ប្សកកម្ម និងតម្ល្ស្នូលរបស់គ្ឹះស្ថាន ០៥

គោលការណ៍គាំពារអតិថិជន ០៦

ពានរង្វាន់ ០៧

សង្ខ្បប្តិបត្តិការបស់គ្ឹះស្ថានប្ចាំឆ្នាំ២០១៥ ០៨

សររបស់ប្ធានក្ុមប្ឹក្សាភិបាល ០៩

សររបស់នាយកប្តិបត្តិ ១១

ប្វត្តិគ្ឹះស្ថាន ១៤

ក្ុមហ៊ុន ១៥

 ១.  អាជ្ញាប័ណ្ណមីក្រូហិរញ្ញវត្ថុពីធនាគារជតិន្រកម្ពុជ ១៦

 ២. វិញ្ញាបនប័ត្រចុះបញ្ជីពាណិជ្ជកម្មពីក្រសួងពាណិជ្ជកម្ម ១៦

 ៣. បណ្តាញសាខា ១៧

 ៤. អាស័យដ្ឋានការិល័យកណ្តាល សាខាម្រ និងសាខាស្រុក ១៨

 ៥.  អង្គការល្រខ ២០

 ៦. រចនាសម្ព័ន្ធសាខា ២១

 ៧. ក្រុមប្រឹក្រសាភិបាល ២២

 ៨. គណៈគ្រប់គ្រងជន់ខ្ពស់ ២៤

 ៩. ភាគទុនិក និងវិនិយោគិន ២៦

 ១០.អតិថិជនគោលដៅ និងផលិតផល ២៧

 ១១.បទពិសោធន៍របស់អតិថិជន ២៩

សង្ខ្បលទ្ធផលការងរឆ្នាំ២០១៥ ៣១

 ១. សង្ខ្របផ្ន្រកប្រតិបត្តិការ ៣២

 ២. សង្ខ្របផ្ន្រកហិរញ្ញវត្ថុ ៣៨

 ៣. បុគ្គលិក និងការកសាងសមត្ថភាព ៤៣

 ៤. សង្ខ្របផ្ន្រកសវនកម្មផ្ទ្រក្នុង និងការត្រួតពិនិត្រយ ៤៦
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មាតិកា

សម្ង់របាយការណ៍សវនកម្មហិរញ្ញវត្ថុឆ្នាំ២០១៥ ៤៨

 ១. របាយការណ៍របស់ក្រុមប្រឹក្រសាភិបាល ៤៩

 ២. របាយការណ៍របស់សវនកឯករាជ្រយ ៥៣

 ៣. តារាងតុល្រយការ ៥៥

 ៤. របាយការណ៍លទ្ធផល ៥៦

 ៥. របាយការណ៍បម្របម្រួលមូលធន ៥៧

 ៦. របាយការណ៍លំហូរសាច់ប្រក់ ៥៨

ឧបសម្ព័ន្ធ៖ កំណត់សមា្គាល់ចំពោះការអនុវត្តតាមប្កាសរបស់ធនាគារកណ្តាល ៥៩ 
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បញ្ជីអក្សរកាត់

អាយ ភី អា គ្រឹះសា្ថានឥណទានពលរដ្ឋរុងរឿង
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ទស្សនវិស័យ ប្សកកម្ម និងតម្ល្ស្នូលរបស់គ្ឹះស្ថាន

ទស នវិស័យ

សកកម ត សល

ផល់នូវ ហិរ វត យ លួ ប 

ម ជីវកម ល ក់ព័ននឹង 

កសិកម ើម ី ើឲ ើរ ើងនូវ 

លកខណ ដកិចរបស់កសិករ 

យ ននូវ ររកច ើន យ 

ននិរន ពរបស់ ឹះ ន។

សកកម

 ះ ង់ និងសុចរត

 រទទួលខុស វខស់

 របំ ញ រ រ ុម

 ត ព

ត សល

ឹះ នមី ហិរ វត 

កម ប ើវស័យកសិកម 

នមុខ ។

ទស នវស័យ
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គោលការណ៍គាំពារអតិថិជន

អាយ ភី អា បានប្រកាសគាំទ្រយុទ្ធនាការសា្មាត (Smart 

Campaign) ក្នុងឆ្នាំ២០១១ ដើម្របីអនុលោមទៅតាមគោល 

ការណ៍គាំពារអតិថិជនទាំង៧ដូចរៀបរាប់ខាងក្រម។
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ក្នុងឆ្នាំ២០១៥ អាយ ភី អា ទទួលបានពានរង្វាន់ Outstandng 

Financial Performace MFIs ពី IDG ASEAN ក្នុងចំណោម 

គ្រឹះសា្ថានមីក្រូហិរញ្ញវត្ថុ និងធនាគារចម្របងៗ។

ពានរង្វាន់



8

ឥណទានពលរដ្ឋរុងរឿង អិលធីឌ ី |របាយការណ៍ប្រចាំឆ្នាំ ២០១៥|

សង្ខ្បប្តិបត្តិការបស់គ្ឹះស្ថានប្ចាំឆ្នាំ២០១៥

 5 

 
 

  
 .   

 
, %  

 
  

 

 
,  %   

,  ,  
     

 

 
,  % %  

 , %   
 ,  %   . .  

  . .   
 . .    . .   

, %  
 %   

 .    %  
 , % 

 
 , %  
 

 
 

,      ,  
 

 , % 
 

, % 
 , %  

 , % 
 

  , % 
 

 
  



9

ឥណទានពលរដ្ឋរុងរឿង អិលធីឌ ី |របាយការណ៍ប្រចាំឆ្នាំ ២០១៥|

ផលិតផលក្នុងស្រុកសរុបរបស់កម្ពុជ(GDP) នៅត្របន្តមានកំណើនរឹងមាំ ទោះបីស្ថិតក្នុងល្របឿនមួយយឺត

បន្តិចក្តី។ កំណើនពិតប្រកដនៅក្នុងឆ្នាំ២០១៥ ត្រូវបានបា៉ាន់ប្រមាណថាមាន៧% ធៀបទៅនឹងឆ្នាំ២០១៤ 

ដ្រលមាន៧,១%។ វិស័យកាត់ដ្ររ រួមជមួយវិស័យសំណង់និងស្រវាកម្ម ជវិស័យចម្របងដ្រលរុញច្រន 

ស្រដ្ឋកិច្ចប្រទ្រសអោយរីកចម្រើន។ កំណើនស្រដ្ឋកិច្ច ត្រូវបានរំពឹងថានៅត្រមានកំណើនខា្លាំងក្នុងឆ្នាំ២០១៦

ខាងមុខន្រះ ខណៈដ្រលមានការស្ទុះងើបឡើងវិញនូវតម្រូវការខាងក្នុង ហើយការនាំច្រញសម្លៀកបំពាក់បាន

ជួយប៉ះប៉ូវភាពគាំងទ្រឹងនៅក្នុងវិស័យកសិកម្ម និងកំណើនបន្តិចម្តងៗន្រវិស័យទ្រសចរណ៍។ 
 

កំណើនស្រដ្ឋកិច្ចខា្លាំង បានរួមចំណ្រកធ្វើអោយមានឥទ្ធិពលជវិជ្ជមានលើគ្រឹះសា្ថានមីក្រូហិរញ្ញវត្ថុឥណទាន 

ពលរដ្ឋរុងរឿង ទាំងគុណភាពនិងសំពៀតឥណទាន  តាមរយៈកម្ចីវិនិយោគថ្មីៗពីគ្រឹះសា្ថានផ្តល់កម្ចីសំខាន់ៗ 

មយួចនំនួដចូជ មលូនធិ ិHivos-Triodos នងិ Triple Jump B.V មកក្នងុគ្រឹះសា្ថាន។ ទោះបជីយ៉ាងណកដ៏ោយ 

បើគិតពីការរីកចម្រើន ឃើញថា អាយ ភី អា នៅត្រជគ្រឹះសា្ថានមីក្រូហិរញ្ញវត្ថុមួយដ្រលមានការរីកចម្រើន

ស្របទៅតាមលទ្ធភាព និងធនធានរបស់ខ្លួន។ សំពៀតឥណទានសរុបរបស់ អាយ ភី អា ក្នុងឆ្នាំ២០១៥ 

ឡើងដល់ ៩,៣៨លានដុលា្លារ ស្របព្រលដ្រលចំនួនអតិថិជនកើនដល់ ៤.៦៣០នាក់ ដ្រលអត្រកំណើន 

សម្រប់ផ្ន្រកទាំងពីរន្រះមានប្រមាណ ២៤% និង៥% គឺត្រូវបានមើលឃើញថានៅមានកម្រិតទាបជង 

កំណើនរបស់វិស័យទាំងមូល។ ប្រភពទុន នៅត្រជកតា្តាប្រឈមដ៏សំខាន់មួយរបស់គ្រឹះសា្ថាន។

បើទោះបីជកំណើនន្រះទាបជងកំណើនរបស់វិស័យទំាងមូលក្ត ីអាយ ភី អា នៅត្រជគ្រះឹសា្ថានមីក្រហិូរញ្ញវត្ថុ

ដ្រលមានប្រសិទ្ធិភាពមួយ ក្នុងចំណោមគ្រឹះសា្ថានមីក្រូហិរញ្ញវត្ថុសំខាន់ៗដ្រលកំពុងដំណើរការនៅក្នុងទីផ្រសារ 

កម្ពុជនាព្រលបច្ចុប្របន្ន។   ក្នុងឆ្នាំ ២០១៥ ន្រះ   អាយ ភី អា   ទទួលបានលទ្ធផលល្អ ដោយប្រក់ចំណ្រញ 

ធៀបនឹងទ្រព្រយសកម្មទទួលបាន៦,១% ខណៈដ្រលប្រក់ចំណ្រញរបស់គ្រះឹសា្ថានទំាងមូល ទាបជងលទ្ធផល

ក្នងុឆ្នា២ំ០១៤ ដោយសារហ្រតុផលមួយចំនួនដូចជ ការថយចុះនូវទិន្នផលសំពៀតឥណទាន ដ្រលបណ្តាល

មកពីការបញ្ចុះអត្រការប្រក់កម្ចី ការកើនឡើងសំវិធានធននៅសាខាជក់លាក់មួយចំនួន ការចំណយលើ 

ថ្ល្រមូលនិធិ និងការឡើងចុះន្រអត្រប្តូររូបិយបណ្ណ័អន្តរជតិ។

សររបស់ប្ធានក្ុមប្ឹក្សាភិបាល

លោកឧកញ៉ា ភួ ពុយ
      ប្រធានក្រុមប្រឹក្រសាភិបាល
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ក្រពីការផ្តាតសំខាន់លើការពង្រកីតំបន់ប្រតិបត្តកិាររបស់ខ្លនួ អាយ ភី អា បានខិតខំប្រងឹប្រងយ៉ាងខា្លាងំក្នងុ 

ការអភិវឌ្រឍសមត្ថភាពបុគ្គលិក តាមរយៈកម្មវិធីអភិវឌ្រឍន៍សមត្ថភាព និងការធ្វើអោយប្រសើរឡើងនូវរចនា 

សម្ព័ន្ធផ្ទ្រក្នុង តាមរយៈការត្រួតពិនិត្រយ និងធ្វើបច្ចុប្របន្នភាពជប្រចាំ នូវគោលការណ៍ នីតិវិធី គោលការណ៍ណ្រនាំ 

និងប្រព័ន្ធស្នលូ MIS ។ តាមរយៈកិច្ចខិតខំប្រឹងប្រងដើម្របីធ្វើអោយប្រព័ន្ធដំណើរការផ្ទ្រក្នងុប្រសើរឡើង យើង

សង្រឃឹមថាគ្រះឹសា្ថានកាន់ត្រមានភាពទាក់ទាញចំពោះវិនិយោគិនដ្រលមានសកា្តានុពលបន្ថ្រមទៀត ដើម្របីបង្កើន

ភាពជដ្រគូរអោយកាន់ត្រច្រើន និងការរីកចម្រើនរបស់គ្រឹះសា្ថាន ជមួយនឹងចំនួនអតិថិជននៅជនបទកាន់

ត្រកើនឡើង។

ក្នងុនាមន្រក្រមុប្រកឹ្រសាភិបាល ខ្ញុំសូមថ្ល្រងអំណរគុណយ៉ាងជ្រលជ្រចំពោះអតិថិជន និងវិនិយោគិនទំាងអស់ 

ដ្រលមានទំនុកចិត្ត និងផ្តល់ការគំាទ្រចំពោះគ្រះឹសា្ថានក្នងុអំឡុងឆ្នា២ំ០១៥ន្រះ និងសូមថ្ល្រងអំណរគុណចំពោះ

បុគ្គលិកគ្រប់ជន់ថា្នាក់ទាំងអស់ សម្រប់ការខិតខំប្រឹងប្រងបំព្រញការងរ ភាពសោ្មាះត្រង់   និងការប្ត្រជ្ញាចិត្ត

បន្តទៀតរបស់ពួកគ្រ សម្រប់ក្រុមគ្រួសារ អាយ ភី អា។

ដោយការគោរពដោយសោ្មាះស្ម័គ្រអំពីខ្ញុំ

ឧកញ៉ា ភួ ពុយ

ប្រធានក្រុមប្រឹក្រសាភិបាល

សររបស់ប្ធានក្ុមប្ឹក្សាភិបាល
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មានការកត់សមា្គាល់អំពីការពន្រយារការផ្តល់អាជ្ញាប័ណ្ណមីក្រហិូរញ្ញវត្ថ ុដល់ប្រតិបត្តកិរមីក្រហិូរញ្ញវត្ថថុ្មីៗ ពីធនាគារ

ជតិន្រកម្ពុជកាលពីឆ្នាំ២០១៤ ឆ្នាំ២០១៥ន្រះត្រូវបានមើលឃើញនូវការផ្លាស់ប្តូរគួរអោយកត់សមា្គាល់។ 

នៅក្នុងឆ្នាំន្រះ មានប្រតិបត្តិករមីក្រូហិរញ្ញវត្ថុកាន់ត្រច្រើនបន្ថ្រមទៀត   បានទទួលអាជ្ញាប័ណ្ណមីក្រូហិរញ្ញវត្ថុ។ 

ន្រះជសញ្ញាវិជ្ជមានមួយនៅក្នុងការផ្លាស់ប្តូរប្រតិបត្តិករឥណទានក្រផ្លូវការ អោយមកស្ថិតនៅក្រម 

បទប្របញ្ញត្តិរួមគា្នាមួយ ប្រសិនបើធនាគារជតិន្រកម្ពុជមានធនធានគ្រប់គ្រន់ដើម្របីគ្រប់គ្រងដោយស្នើភាពគា្នា 

នោះវានឹងធ្វើអោយការអភិវឌ្រឍន៍និងកំណើនក្នុងវិស័យន្រះ  មានស្ថ្ររភាពសម្រប់រយៈព្រលយូរអង្វ្រង។ក្នុង

ឆ្នាំ២០១៥ន្រះដ្ររ ក៏ត្រូវបានភា្នាក់ងរឧតុនិយមច្រញស្រចក្តីប្រកាសអំពីភាពរាំងស្ងួត ដ្រលនឹងកើតឡើងក្នុង 

ឆ្នាំ២០១៦ខាងមុខន្រះនៅទូទាំងប្រទ្រស។ ស្រចក្តីជូនដំណឹងន្រះ បានទាក់ទាញចំណប់អារម្មណ៍របស់ 

មីក្រូហិរញ្ញវត្ថុជច្រើន ដ្រលពួកគ្រភាគច្រើនជភា្នាក់ងរផ្តល់ឥណទានដល់កសិករជនបទ ដោយសារវាអាច

ធ្វើអោយកើនឡើងនូវសំពៀតឥណទានយឺតយ៉ាវ ក្នុងឆ្នាំ២០១៦ខាងមុខន្រះ។ 

ចំពោះវិស័យមីក្រូហិរញ្ញវត្ថុ       តាមរយៈរបាយការណ៍ពីសមាគមមីក្រូហិរញ្ញវត្ថុកម្ពុជ     ក្នុងចំនោមសា្ថាប័ន             

មីក្រហិូរញ្ញវត្ថដុ្រលបានច្រករំល្រកទិន្នន័យរបស់ខ្លនួទៅអោយសមាគម វិស័យមីក្រហិូរញ្ញវត្ថទំុាងមូលបានបន្ត

កើនឡើងគួរអោយកត់សមា្គាល់ ដ្រលឆ្លុះបញ្ចាំងតាមរយៈកំណើនអតិថិជន និងសំពៀតឥណទាន។ សំពៀត 

ឥណទាននៅក្នងុវិស័យន្រះត្រឯង ដោយរួមបញ្ចលូទំាងឥណទានខា្នាតតូចរបស់ធនាគារអ្រសីុលីដ និងក្រមុហុ៊ន 

ភតិសន្រយាហិរញ្ញវត្ថុមួយចំនួនផង ឃើញថាសំពៀតឥណទានសរុបឡើងដល់ ៤.០០១លានដុលា្លារ ជមួយនឹង 

អតិថិជនសរុបចំនួន ៣,០៥លានគ្រួសារ នៅចុងឆ្នាំ២០១៥។ 

ចំពោះផ្ទ្រក្នងុគ្រះឹសា្ថានវិញ នៅក្នងុឆ្នា២ំ០១៥ន្រះ គ្រះឹសា្ថានឥណទានពលរដ្ឋរុងរឿង ត្រវូបានកត់សមា្គាល់ជមួយ

នឹងការអភិវឌ្រឍន៍ បញ្ហាប្រឈម និងការផ្លាស់ប្តូរសំខាន់ៗមួយចំនួនដូចខាងក្រម៖

 រចនាសម្ពន័្ធភាគទុនិកនៅ អាយ ភី អា បានផ្លាស់ប្តរូទៅជស្ថតិនៅក្រមការគ្រប់គ្រង 

របស់ភាគទុនិកត្រមា្នាក់ បនា្ទាប់ពីភាគទុនិកភាគតិច IPR (HK) Limited បានចាកច្រញពីគ្រឹះសា្ថាន តាម          

រយៈការលក់ភាគហ៊ុនទាំងអស់របស់ខ្លួន មកអោយភាគទុនិកក្នុងស្រុក គឺលោកឧកញ៉ា ភួ ពុយ ដោយមាន

ការអនុញ្ញាតិ្តជផ្លូវការពីធនាគារជតិន្រកម្ពុជ កាលពីថ្ង្រទី ៣១ ខ្រសីហា ឆ្នាំ ២០១៥។ IPR (HK) Limited 

សររបស់នាយកប្តិបត្តិ

លោក ហ៊ត ប៊ុនសុង
នាយកប្រតិបត្តិ
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បានចាកច្រញពីគ្រឹះសា្ថាន ដោយយោងទៅតាមព្រលវ្រលាកំណត់ន្រការវិនិយោគរបស់ខ្លួន (Exit Plan) ។ 

អាយ ភី អា មានគម្រងស្វ្រងរកវិនិយោគិនបន្ថ្រមទៀត ដើម្របីរួមគា្នាធ្វើអោយគ្រឹះសា្ថានរីកចម្រើនតទៅមុខ 

នៅក្នុងដំណក់កាលខាងមុខទៀតន្រះ។

    ក្នុងចំនោមបញ្ហាប្រឈមបីដ្រលបានលើកឡើងនៅក្នុងរបាយការណ៍២ឆ្នាំ 

ជប់គា្នារួចមកហើយនោះ គឺការស្វ្រងរកប្រភពទុននិងដ្រគូរក្នុងការបង្កើតសង្វាក់ផលិតកម្មកសិកម្ម នៅត្រជ 

បញ្ហាប្រឈម។ យុទ្ធសាស្ត្រអាជីវកម្មក្នុងការសហការជដ្រគូរដើម្របីបង្កើតសង្វាក់ផលិតកម្មកសិកម្ម ត្រូវបាន

មើលឃើញថាមានភាពលំបាកច្រើន ដោយសារត្របញ្ហាកង្វះដើមទុន ហើយវាមិនស្ថតិនៅក្នងុការងរអាទិភាព

រយៈព្រលខ្លី។ ដោយឡ្រកបញ្ហាប្រឈមថ្មីសម្រប់ អាយ ភី អា នាព្រលន្រះ គឺការប្រកួតប្រជ្រង ដ្រលវាកាន់ត្រ

លំបាកនៅក្នុងទីផ្រសារដ្រល អាយ ភី អា បាននិងកំពុងធ្វើសកម្មភាពនាព្រលបច្ចុប្របន្ន ។ ការប្រកួតប្រជ្រងន្រះ 

កាន់ត្រមានភាពលំបាក ដោយសារត្រការជ្រៀតចូលទីផ្រសារពីសំណក់ប្រតិបត្តិករថ្មីៗ និងការពង្រីកខ្លួនន្រ 

មីក្រូហិរញ្ញវត្ថុធំៗ។ ទោះបីជមានការលំបាកជមួយដ្រគូរប្រកួតប្រជ្រងយ៉ាងណក៏ដោយ អាយ ភី អា នៅ

ត្រជគ្រឹះសា្ថានមីក្រូហិរញ្ញវត្ថុមួយដ្រលមានប្រសិទ្ធិភាពជងគ្រក្នុងចំនោមមីក្រូហិរញ្ញវត្ថុនៅកម្ពុជ បើគិតលើ 

ប្រក់ចំណ្រញធៀបនឹងទ្រព្រយសកម្ម។

 ប្រៀបធៀបជមួយកំណើននៅក្នុងវិស័យទាំងមូល អាយ ភី អា បន្តការរីកចម្រើន 

យឺតជង គឺដោយផ្អ្រកទៅតាមធនធានដ្រលមានស្រប់របស់ខ្លួន។ ក្នុងគោលបំណងបង្កើនចំនួនអតិថិជន 

អាយ ភី អា បានបើកប្រតិបត្តិការសាខាស្រុកចំនួន២ទៀត គឺសាខាភ្នំក្រវា៉ាញនិងបរវ្រល ដ្រលស្ថិតនៅក្រម 

ការគ្រប់គ្រងរបស់សាខាម្រពោធិ៍សាត់ និងបាត់ដំបង។ ក្នងុចុងខ្រធ្ន ូឆ្នា២ំ០១៥ន្រះ សាខាស្រកុទំាងអស់មាន

ចំនួន៨  ដូច្ន្រះសាខាប្រតិបត្តិការសរុបទាំងអស់របស់ អាយ ភី អា មានចំនួន១៣ការិយល័យ។   តាមរយៈ 

បណ្តាញសាខាដ្រលមានស្រប់    អាយ ភី អា     បន្តអភិវឌ្រឍន៍ទៅតាមធនធានរបស់ខ្លួនដ្រលមានស្រប់។ 

កំណើនសំពៀតឥណទានរបស់ អាយ ភី អា មានប្រហ្រល២៤% ធៀបនឹងឆ្នាំ២០១៤ក្នុងអត្រ១៤% គឺមាន 

ការកើនឡើងពី ៧,៥៨លានដុលា្លារ ទៅ ៩,៣៩លានដុលា្លារ គឺនៅទាបជងកំណើនន្រវិស័យមីក្រូហិរញ្ញវត្ថុទាំង

មូលដ្រលមានអត្រប្រហ្រល៤០%ក្នុងឆ្នាំ២០១៥ ធៀបនឹង៤៥%ក្នុងឆ្នាំ២០១៤។ ចំណ្រកឯចំនួនអតិថិជន

ខ្ចីមានការកើនឡើង៥% ដូចទៅនឹងអត្រកំណើនឆ្នាំ២០១៤ដ្ររ ហើយបើគិតជចំនួនវិញមាន៤.៦៣០នាក់។ 

ចំនួនន្រះទាបជងកំណើនរបស់វិស័យមីក្រូហិរញ្ញវត្ថុទាំងមូល ដ្រលមានប្រហ្រល១២%ក្នុងឆ្នាំ២០១៥ ដ្រល 

ដូចនឹងឆ្នាំ២០១៤ដ្ររ។ ដោយឡ្រកចំពោះគុណភាពឥណទានវិញ ឃើញថាឥណទានយឺតយ៉ាវរយៈព្រល

លើស៣០ថ្ង្រ មាន១,២% ធៀបនឹងអត្ររបស់វិស័យទាំងមូលមានអត្រប្រមាណ០,៨% ដ្រលអត្រន្រះមាន 

ការកើនឡើងជងឆ្នាំ២០១៤បន្តិច។ ទោះបីជយ៉ាងណក៏ដោយ អត្រឥណទានលុបច្រញពីបញ្ជីរបស់ 

សររបស់នាយកប្តិបត្តិ
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អាយ ភី អា មានត្រ០,៣%ប៉ុណោ្ណោះ គឺទាបជងឆ្នាំ២០១៤ជិតពីរដង។

 ៩៦% ន្រសំពៀតឥណទានទាំងអស់ បានច្រកចាយទៅកាន់កសិករជនបទ 

ជពិស្រសក្នុងវិស័យកសិកម្ម ខណៈដ្រលជង៩០%ន្រអតិថិជនទាំងអស់ជស្ត្រី។ នៅក្នុងសូចនាករជក់

លាក់ផ្រស្រងទៀតន្រការតាមដនទំនួលខុសត្រូវសង្គម គឺការរីកចម្រើនន្រទ្រព្រយសកម្មរបស់អតិថិជន ដ្រល 

អាយ ភី អា ទើបត្រចាប់ផ្តើមតាមដនជលើកដំបូងនៅក្នុងឆ្នាំ២០១៥ ហើយគ្រឹះសា្ថាននឹងមានលទ្ធភាពតា

មដនបន្តទៀតចាប់ពីឆ្នាំ២០១៦ន្រះតទៅ។ 

ជផ្ន្រកមួយន្រការលើកកម្ពស់ទំនួលខុសត្រវូសង្គមផងដ្ររ ក្រមុប្រកឹ្រសាភិបាលបានអនុញ្ញាត្តអិោយគណគ្រប់គ្រង

គ្រឹះសា្ថាន បន្តអនុស្រសារណៈយោគយល់ជមួយភា្នាក់ងរផ្តល់ស្រវាធានារា៉ាប់រងខា្នាតតូច ដ្រលស្ថិតនៅក្រម

លក្ខខណ្ឌប្រើប្រស់ដោយស្ម័គ្រចិត្តពីអតិថិជន    នៅក្នុងតំបន់ប្រតិបត្តិការដដ្រលរបស់   អាយ ភី អា ដើម្របី  

វាស់វ្រងបន្តទៀតពីលទ្ធភាពក្នុងការសហការព្រញល្រញ នៅគ្រប់តំបន់ប្រតិបត្តិការទាំងអស់របស់គ្រះឹសា្ថាន។

ទោះបីជគ្រឹះសា្ថានកំពុងប្រឈមមុខនឹងបញ្ហាមួយចំនួនដូចបានរៀបរាប់ខាងលើក្តី ត្រដោយមានហ្រដ្ឋារចនា 

សម្ព័ន្ធ និងធនធានដ៏រឹងមាំស្រប់ និងក្រមការជួយជ្រមជ្រងពីក្រុមប្រឹក្រសាភិបាលនិងភាគទុនិក ខ្ញុំជឿ 

ជក់ថា យើងនឹងអាចជម្រញុ អាយ ភី អា អោយកាន់ត្ររីកចម្រើនធំឡើង នៅក្នងុទីផ្រសារដ្រលខ្លនួបាននិងកំពុង 

ប្រតិបត្តិនាព្រលបច្ចុប្របន្នន្រះ។      ឆ្លៀតក្នុងឱកាសន្រះដ្ររ ខ្ញុំសូមសំដ្រងអំណរគុណយ៉ាងជ្រលជ្រចំពោះ 

បុគ្គលិកគ្រប់ជន់ថា្នាក់ទាំងអស់ ក្រុមប្រឹក្រសាភិបាល ភាគទុនិក និងវិនិយោគិនទាំងអស់ សម្រប់កិច្ច 

ខិតខំប្រឹងប្រង   ការណ្រនាំ ការផ្តល់ទំនុកចិត្ត  និងការគាំទ្រ   ដើម្របីរុញច្រនគ្រឹះសា្ថានអោយឈានមកដល់ 

ដំណក់កាលន្រះ។ ខ្ញុសំង្រឃឹមនិងជឿជក់ថា អ្នកទំាងអស់គា្នានឹងនៅត្របន្តខិតខំប្រងឹប្រង និងផ្តល់កិច្ចសហការ

ដើម្របីជម្រញុអោយគ្រះឹសា្ថានឥណទានពលរដ្ឋរុងរឿង អិលធីឌី កាន់ត្ររីកចម្រើនទៅមុខទៀតជលំដប់ នៅក្នងុ 

បរិយកាសដ្រលមានការប្រកួតប្រជ្រងច្រើនន្រះ។

ដោយក្តីគោរព និងស្រឡាញ់រាប់អានអំពីខ្ញុំ

ហ៊ត ប៊ុនសុង

នាយកប្រតិបត្តិ

សររបស់នាយកប្តិបត្តិ
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គ្រឹះសា្ថាន   ឥណទានពលរដ្ឋរុងរឿង    អិលធីឌី    ត្រូវបានបង្កើតឡើងដោយភាគទុនិក២រូប គឺលោកឧកញ៉ា          

ភួ ពុយ   និងលោកស្រី ហៅ សុីមន ក្នុងឆ្នាំ២០០៣។  ដំបូងឡើយ គ្រឹះសា្ថានត្រូវបានបង្កើតឡើងក្នុងនាមជ   

អង្គភាពឥណទានន្រសម្ព័ន្ធសមាគមមា៉ាសុីនកិនស្រូវកម្ពុជ ដើម្របីជួយសម្រួលនូវឧបសគ្គផ្ន្រកដើមទុនរបស់

សហគ្រិនមា៉ាសុីនកិនស្រូវ ដ្រលពួកគ្រមិនអាចទទួលបានឥណទានសម្រប់ពង្រីកផលិតកម្មរបស់ពួកគ្រ។

នាខ្រមករា ឆ្នាំ២០០៥ អង្គភាពត្រូវបានចុះបញ្ជីជមួយធនាគារជតិន្រកម្ពុជ ដោយកា្លាយខ្លួនជប្រតិប

ត្តិករឥណទានជនបទមួយ។ នៅក្នុងខ្រកក្កដឆ្នាំដដ្រល អង្គភាពបានប្រកា្លាយជក្រុមហ៊ុនឯកជនទទួ

លខុសត្រូវមានកម្រិត ដោយបានចុះបញ្ជីជផ្លូវការនៅក្រសួងពាណិជ្ជកម្មកម្ពុជ ដោយដក់ឈ្មាះថា 

ឥណទានពលរដ្ឋរុងរឿង អិលធីឌី ដ្រលមានល្រខរៀងចុះបញ្ជី Co. 7896/05 P។ ម្រយា៉ាងវិញទៀត គ្រឹះសា្ថាន

ក៏ទទួលបានអាជ្ញាប័ណ្ណជគ្រឹះសា្ថានមីក្រូហិរញ្ញវត្ថុ ល្រខមហ ០១៤ ពីធនាគារជតិន្រកម្ពុជ នៅខ្រសីហា 

ឆ្នាំ២០០៥។

បនា្ទាប់ពីចុះបញ្ជីនិងទទួលបានអាជ្ញាប័ណ្ណមីក្រូហិរញ្ញវត្ថុរួចមក និងដោយសារសា្ថានភាពន្រការផ្តល់មូលនិធិដ

ល់មា៉ាសុីនកិនស្រូវកាន់ត្រល្អប្រសើរបន្តិចម្តងៗ គ្រឹះសា្ថានបានបង្វ្ររការផ្តាតការយកចិត្តទុកដក់របស់ខ្លួនទៅ

លើកសិករតូចតាចវិញម្តង។ ក្នុងឆ្នាំ២០០៨ អាជ្ញាប័ណ្ណមីក្រូហិរញ្ញវត្ថុរបស់គ្រឹះសា្ថានត្រូវបានបន្តជអចិន្ត្រយ៍ 

ដោយធនាគារជតិន្រកម្ពុជ។

នាឆ្នាំ២០១០ សិទ្ធិកាន់កាប់របស់គ្រឹះសា្ថានត្រូវបានផ្លាស់ប្តូរ។ នាខ្រកក្កដ ឆ្នាំ២០១០ លោកស្រី ហៅ សុីមន បា

នបង្វ្ររភាគហ៊ុនរបស់គាត់ទាំងអស់នៅក្នុងគ្រឹះសា្ថានទៅឲ្រយលោក ឧកញ៉ា ភួ ពុយ កាន់កាប់ដោយព្រញសិទ្ធិ។ 

នាថ្ង្រទី៣១ ខ្រធ្នូ ឆ្នាំ២០១០ Leopard Cambodia Fund ដ្រលជមូលនិធិទុនឯកជនមុនដំបូងគ្រនៅប្រទ្រស

កម្ពុជ ដ្រលគ្រប់គ្រងដោយ Leopard Capital L.P. បានកា្លាយជភាគទុនិក និងកាន់កាប់ភាគហ៊ុនភាគតិច 

នៅក្នុងគ្រឹះសា្ថានតាមរយៈក្រុមហ៊ុនដ្រលមានមូលដ្ឋាននៅហុងកុងមួយឈ្មាះ IPR (HK) Ltd.។

ក្នុងឆ្នាំ២០១៥ IPR (HK) Ltd. និង លោកឧកញ៉ា ភួ ពុយ បានព្រមព្រៀងគា្នាក្នុងការលក់និងទិញភាគហ៊ុន 

ទាំងអស់មកវិញ ដោយមានការយល់ព្រមជផ្លូវការពីធនាគារជតិន្រកម្ពុជ កាលពីថ្ង្រទី៣១ ខ្រសីហា 

ឆ្នាំ២០១៥។ គិតចាប់ពីខ្រសីហា ឆ្នាំ២០១៥មក ភាគហ៊ុនទាំងមូលរបស់ក្រុមហ៊ុន ត្រូវគ្រប់គ្រងដោយលោក

ឧកញ៉ា ភួ ពុយត្រមា្នាក់។ 

ប្វត្តិគ្ឹះស្ថាន
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គ្ឹះស្ថាន

អាជ្ញាប័ណ្ណមីក្រូហិរញ្ញវត្ថុពីធនាគារជតិន្រកម្ពុជ

វិញ្ញាបនប័ត្រចុះបញ្ជីពាណិជ្ជកម្មពីក្រសួងពាណិជ្ជកម្ម

បណ្តាញសាខា

អាស័យដ្ឋានការិយាល័យកណ្តាល សាខាម្រ និងសាខាស្រុក

អង្គការល្រខ

រចនាសម្ព័ន្ធសាខា

ក្រុមប្រឹក្រសាភិបាល

គណៈគ្រប់គ្រងជន់ខ្ពស់

ភាគទុនិក និងវិនិយោគិន

អតិថិជនគោលដៅ និងផលិតផលឥណទាន

បទពិសោធន៍របស់អតិថិជន
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អាជ្ញាប័ណ្ណមីក្ូហិរញ្ញវត្ថុពីធនាគារជតិន្កម្ពុជ

វិញ្ញាបនប័ត្ចុះបញ្ជីពាណិជ្ជកម្មពីក្សួងពាណិជ្ជកម្ម
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គ្រឹះសា្ថានមីក្រូហិរញ្ញវត្ថុ   ឥណទានពលរដ្ឋរុង  រឿង  អិលធីឌ ីមានការិយល័យកណ្តាលស្ថិតក្នុងរាជធានី 

ភ្នំព្រញ។ ប្រតិបត្តិការផ្តល់កម្ចីដល់អតិថិជន ធ្វើឡើងដោយសាខាទាំង៥ ក្នុងខ្រត្តចំនួន៤ គឺខ្រត្ត 

បនា្ទាយមានជ័យ ពោធិ៍សាត់ តាក្រវ និងសាខាពីរទៀតស្ថិតក្នុងខ្រត្តបាត់ដំបង។ សាខាមួយចំនួនមានសាខា

ស្រុកក្រមចំណុះ ដ្រលធ្វើអោយប្រតិបត្តិការកាន់ត្រកៀកជិតអតិថិជន។

ក្នងឆ្នាំ២០១៥ន្រះ គ្រឹះសា្ថានបានបង្កើតសាខាស្រុកចំនួន២ទៀត ដ្រលមួយស្ថិតនៅក្រមសាខាម្រខ្រត្តបាត់

ដំបង និងមួយទៀតស្ថិតក្រមសាខាម្រខ្រត្តពោធិ៍សាត់ ដើម្របីងយស្រួលក្នុងការពង្រីកប្រតិបត្តិការរបស់ខ្លួន

ដល់អតិថិជន។ ដូច្ន្រះគិតមកដល់ចុងឆ្នាំ២០១៥ គ្រឹះសា្ថានមីក្រូហិរញ្ញវត្ថុ ឥណទានពលរដ្ឋរុងរឿង អិលធីឌី 
មានសាខាប្រតិបត្តិការម្រចំនួន៥ និងសាខាស្រុកចំនួន៨ សរុបទាំងអស់១៣សាខា។

បណ្តាញសខា

 14 
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អាស័យដ្ឋានការិយាល័យកណ្តាល សខាម្ និងសខាស្ុក

 15 
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 (+ )    /    

 bm002@iprmfi.com 
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អាស័យដ្ឋានការិយាល័យកណ្តាល សខាម្ និងសខាស្ុក
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អង្គការល្ខ
អង

្គកា
រល

្ខ
ឥណ

ទា
នព
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្ឋរុង
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 រចនា
ស

ម្ព័ន្ធស
ខា

ឥណ
ទា

នពល
រដ្ឋរុងរឿង អិល

ធីឌី

 
17 

រចនាសម្ព័ន្ធសខា

 
18 
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ក្ុមប្ឹក្សាភិបាល

លោកឧកញ៉ា ភួ ពុយ
ប្រធានក្រុមប្រឹក្រសាភិបាល

លោក មិន គឹមសាន
អភិបាលន្រសមាជិក

ក្រុមប្រឹក្រសាភិបាល

លោក ម៉ក់ សារុន
អភិបាលន្រសមាជិក

ក្រុមប្រឹក្រសាភិបាល

លោក ឧកញ៉ា ភួ ពុយ   ជសា្ថាបនិក    និងជប្រធានក្រុមប្រឹក្រសាភិបាលន្រគ្រឹះសា្ថានមីក្រូ

ហិរញ្ញវត្ថុឥណទានពលរដ្ឋរុងរឿង ចាប់តាំងពីការចាប់ផ្តើមដំបូងន្រការកកើតគ្រឹះសា្ថាន។ 

លោកឧកញ៉ាជសហគ្រិនកសិកម្មឈានមុខគ្រមា្នាក់ ជពិស្រសនៅក្នុងវិស័យមា៉ាសុីនកិន

ស្រូវ ជប្រធាននិងជនាយកប្រតិបត្តិក្រុមហ៊ុនប្រតងកម្ពុជ ភីអិលសុី ជក្រុមហ៊ុនមា៉ាសុីន 

កិនស្រូវធំជងគ្របង្អស់នៅកម្ពុជ        ហើយលោកឧកញ៉ាក៏ជប្រធានសភាពាណិជ្ជកម្ម 

កម្ពុជផងដ្ររ។

លោក មិន គឹមសាន ជមា្ចាស់កសិដ្ឋានចិញ្ចឹមសត្វគឹមសាន ជកសិដ្ឋានដ្រលបានធ្វើកិច្ច

សន្រយាជមួយក្រុមហ៊ុនសុីភី កម្ពុជ ខូអិលធីឌី ជក្រុមហ៊ុនចិញ្ចឹមសត្វ និងបង្កាត់ពូជសត្វ

ដ្រលមានក្ររ្តិ៍ឈ្មាះល្របីល្របាញជងគ្រ ហើយលោកក៏ជមា្ចាស់អគាររោងចក្រកាត់ដ្ររមួយ

ចំនួននៅក្នុងទីក្រុងភ្នំព្រញផងដ្ររ។

លោក ម៉ក់ សារុន ជមា្ចាស់ភាគហ៊ុនមា្នាក់របស់ក្រុមហ៊ុនសូគីមិច អិលធីឌី តាំងពីក្រុមហ៊ុន

ចាប់ផ្តើមបង្កើតឡើងក្នុងឆ្នាំ១៩៩០។ លោកបានកាន់កាប់តំណ្រងជសមាជិកក្រុមប្រឹក្រសា

ភិបាលរបស់ក្រុមហ៊ុន សូគីមិច អីលធីឌី តាំងពីឆ្នាំ១៩៩៥។ លោក ម៉ក់ សារុន 

បានបញ្ចប់ថា្នាក់អនុបណ្ឌិត ផ្ន្រករដ្ឋបាលសាធារណៈក្នុងឆ្នាំ ២០០៨។
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លោក ចាន់ សុផល
អភិបាលន្រសមាជិក

ក្រុមប្រឹក្រសាភិបាលឯករាជ្រយ

លោក ម៉ា សាវិន
អភិបាលន្រសមាជិក

ក្រុមប្រឹក្រសាភិបាលឯករាជ្រយ

លោក ម៉ា សាវិន ជប្រធានផ្ន្រកវិនិយោគន្រក្រុមហ៊ុន Emerging Markets                        

Investments។ លោកមានបទពិសោធន៍ក្នុងផ្ន្រកហិរញ្ញវត្ថុ មូលនិធិទុនឯកជន 

និងជទីប្រឹក្រសាផ្ន្រកអាជីវកម្ម។ បន្ថ្រមពីលើន្រះទៀត លោក ម៉ា សាវិនជសហសា្ថាបនិក

ន្រសហគមន៍អភិវឌ្រឍន៍ បណ្តាញសង្គម និងអង្គការសហគ្រសជច្រើនទៀតនៅក្នងុប្រទ្រស 

កម្ពុជ។

លោក ចាន់ សុផល ជប្រធានសមាគមស្រដ្ឋកិច្ចកម្ពុជ ជប្រធាន Fintrac 

ដ្រលបានទទួលគម្រងថវិកាពី USAID សម្រប់កម្មវិធី HARVEST កម្ពុជ។ លោក ក៏ជ

ស្រដ្ឋកិច្ចវិទូខាងផ្ន្រកកសិកម្ម ដ្រលមានបទពិសោធន៍ការងរជង២០ឆ្នាំ ទាំងក្នុងសា្ថាប័ន 

សាធារណៈ និងឯកជន ជតិនិងអន្តរជតិ។

លោក ស៊ូ មីងយ ី ជអតីតអ្នកវិភាគការសិក្រសាស្រវជ្រវន្រ ADA  ជអង្គការដ្រលមាន 
មូលដ្ឋានគ្រឹះនៅលុចហ្រសំបួរ ដ្រលមានឯកទ្រសលើវិស័យមីក្រូហិរញ្ញវត្ថុ។ លោកបានចូល
រួមក្នុងការសម្របសម្រួលបង្កើតមីក្រូហិរញ្ញវត្ថុលុចហ្រសំបួរ និងមូលនិធិអភិវឌ្រឍន៍ និងជអ្នក 
គ្រប់គ្រងផលបត្រវិនិយោគនៅក្នុងតំបន់អាសុី និងអាហ្រិកខាងកើត។ លោកមានបទ      
ពិសោធន៍ធ្វើការជមួយគណកម្មការអឺរ៉ុប ជមន្ត្រីស្រដ្ឋកិច្ចនិងពាណិជ្ជកម្មនៅក្នុងប្រទ្រស   
មា៉ាឡ្រសុី។ បន្ថ្រមពីលើន្រះទៀត លោកមានបទពិសោធន៍ ធ្វើការនៅក្នុងផ្ន្រកស្ថ្ររភាព   
ហិរញ្ញវត្ថុនៅក្នុងធនាគារកណ្តាលរបស់លុចហ្រសំបួរ ហើយលោកក៏ជអតីតទីប្រឹក្រសា និងជ
នាយកនាយកដ្ឋានប្រតិបត្តិការនៅ អាយ ភី អា ផងដ្ររ។ បច្ចុប្របន្នលោកជទីប្រឹក្រសាមីក្រូ
ហិរញ្ញវត្ថុឯករាជ្រយមួយរូប។ 

ក្ុមប្ឹក្សាភិបាល

លោក ស៊ូ មីងយី
អភិបាលន្រសមាជិក

ក្រុមប្រឹក្រសាភិបាលឯករាជ្រយ
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គណៈគ្ប់គ្ងជន់ខ្ពស់

លោក ហ៊ត ប៊ុនសុង
នាយកប្រតិបត្តិ

លោក ច្រង វណ្ណ្រត
នាយកប្រតិបត្តិការស្តីទី

លោក ហ្រ គឹមឃន
នាយកហិរញ្ញវត្ថុ

លោក ហ៊ត ប៊ុនសុង ជនាយកប្រតិបត្តិន្រគ្រឹះសា្ថានមីក្រូហិរញ្ញវត្ថុ ឥណទានពលរដ្ឋរុងរឿង 

អិលធីឌី ចាប់តាំងពីបង្កើតគ្រឹះសា្ថានមក    ម្ល្រះ។ លោកជសា្ថាបនៈបុគ្គលិកក្នុងការបង្កើតគ្រឹះ

សា្ថាន ដោយបានបង្កើតហ្រដ្ឋារចនាសម្ព័ន្ធគ្រឹះសា្ថានដ្រលជតម្រូវការសម្រប់ចុះបញ្ជីក្រុម

ហ៊ុន និងការទទួលបានអាជ្ញាប័ណ្ណជគ្រឹះសា្ថានមីក្រូហិរញ្ញវត្ថុ។ បទពិសោធន៍របស់លោក 

រួមមាន ការគ្រប់គ្រងទូទៅ ទំនាក់ទំនងសាធារណៈ និងការអប់រំ។

លោក ច្រង វណ្ណ្រត បច្ចុប្របន្នកំពុងបំព្រញតួនាទីជនាយកប្រតិបត្តិការស្តីទី។ លោកបាន 

ចូលបំរីការងរនៅ អាយ ភី អា ក្នងុឆ្នា២ំ០១០ ក្នងុមុខតំណ្រងជប្រធានផ្ន្រកសា្តារបំណុល 

ហើយត្រូវបានត្រងតាំងជប្រធានសាខាម្រ និងបន្តមកទៀតជប្រធានឥណទាន។ លោក 

ធា្លាប់បំរីការងរនៅ ក្នុងធនាគារឯកទ្រស ពីឆ្នាំ២០០៤ ដល់២០០៦ និងក្នុងប្រតិបត្តិករ 

ឥណទានពីឆ្នាំ២០០៧ ដល់ឆ្នាំ២០០៩។

លោក ហ្រ គឹមឃន    បច្ចុប្របន្នកំពុងបំព្រញតួនាទីជនាយកហិរញ្ញវត្ថុ។  លោកបានចូល 

បំរីការងរជមួយឥណទានពលរដ្ឋរុងរឿងក្នុងខ្រមករា ឆ្នាំ២០០៦ ជជំនួយការប្រធាន 

សាខា។ បនា្ទាប់មក លោកត្រូវបានដំឡើងឋានៈជបន្តបនា្ទាប់ រួមមានជប្រធានសាខា 

ជប្រធានប្រតិបត្តិការ និងចុងក្រយជនាយកហិរញ្ញវត្ថុក្នុងឆ្នាំ២០០៩។ មុនព្រលចូល  

បំរីការងរក្នុងឥណទានពលរដ្ឋរុងរឿង លោកធា្លាប់បំរីការងរជអ្នកកាន់បញ្ជីក្នុងគ្រឹះសា្ថាន

មីក្រូហិរញ្ញវត្ថុមួយអស់រយៈព្រល២ឆ្នាំ។
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គណៈគ្ប់គ្ងជន់ខ្ពស់

លោក លុន ចាន់ថ្រង
នាយកធនធានមនុស្រស

លោក សំ សូដណ្រល
នាយកសវនកម្មផ្ទ្រក្នុង

លោក លុន ចាន់ថ្រង បច្ចុប្របន្នកំពុងបំព្រញតួនាទីជនាយកធនធានមនុស្រស។ មុនព្រល
ចាប់ផ្តើមការងរជមួយឥណទានពលរដ្ឋរុងរឿង អិលធីឌី លោកធា្លាប់បានបំរីការងរជ 
ប្រធានគ្រប់គ្រងធនធានមនុស្រស និងរដ្ឋបាលនៅក្រុមហ៊ុន លី ឈួង សំណង់ និងអាហរ័ណ 
នីហរ័ណ។ លោកធា្លាប់បំរីការងរជមួយឥណទានពលរដ្ឋរុងរឿង ជនាយកធនធាន 
មនុស្រសអស់រយៈព្រលប្រមាណ២ឆ្នាំ ហើយលោកបានចំណយព្រល៧ឆ្នាំ បំព្រញការងរ 
ជមួយអង្គការអន្តរជតិជច្រើន ក្នុងកិច្ចការអភិវឌ្រឍធនធានមនុស្រស និងយុទ្ធសាស្ត្រ 
គ្រប់គ្រងធនធានមនុស្រស។ បន្ថ្រមពីលើន្រះទៀត លោកធា្លាប់បំរីការងរជគ្របូណ្តះុបណ្តាល 
ទូទៅ ជមួយគ្រឹះសា្ថានមីក្រូហិរញ្ញវត្ថុឈានមុខគ្រមួយ អស់រយៈព្រល២ឆ្នាំ។

លោក សំ សូដណ្រល បច្ចុប្របន្នកំពុងបំរីការងរជនាយកសវនកម្មផ្ទ្រក្នុង។ លោកបាន 

ចាប់ផ្តើមបំរីការងនៅក្នុង ឥណទានពលរដ្ឋរុងរឿង តាំងពីក្រុមហ៊ុនចាប់ផ្តើមដំណើរការ

ក្នុងមុខតំណ្រងជមន្ត្រីឥណទានក្នុងឆ្នាំ២០០៣។ ក្រយមក លោកត្រូវបានដំឡើង 

ឋានៈជមន្ត្រីគ្រប់គ្រងប្រព័ន្ធព័ត៌មានវិទ្រយា។ លោកបានចូលរួមយ៉ាងច្រើន ក្នុងកិច្ចការ

បង្កើតគោលការណ៍ឥណទាន និងកម្មវិធីតាមដនត្រួតពិនិត្រយផ្ទ្រក្នុង។ ក្នុងឆ្នាំ២០០៨ 

លោកត្រូវបានដំឡើងឋានៈ ជនាយកសវនកម្មផ្ទ្រក្នុង។
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ភាគទុនិក និង វិនិយោគិន

លោកឧកញ៉ា ភួ ពុយ ជភាគទុនិកត្រមា្នាក់គត់ និងជសា្ថាបនិកន្រគ្រឹះសា្ថានមីក្រូហិរញ្ញវត្ថុ ឥណទាន 
ពលរដ្ឋរុងរឿង អិលធីឌ។ី

ក្រពីភាគទុនិកដ្រលមានត្រមួយគត់ន្រះ អាយ ភី អា មានវិនិយោគិនមួយចំនួនទៀតដូចមានរៀបរាប់ខាង

ក្រម៖
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អតិថិជនគោលដៅ និងផលិតផល

គ្រះឹសា្ថានឥណទានពលរដ្ឋរុងរឿង ធ្វើប្រតិបត្តកិារការងររបស់ខ្លនួតាមរយៈបណ្តាញសាខាម្រទំាង៥ និងសាខា 

ស្រកុទំាង៨នៅក្នងុតំបន់ជនបទមួយចំនួនន្រប្រទ្រសកម្ពជុ។ តំបន់ប្រតិបត្តកិាររបស់ឥណទានពលរដ្ឋរុងរឿង

មានដូចជ ខ្រត្តតាក្រវ ពោធិ៍សាត់ បាត់ដំបង និងបនា្ទាយមានជ័យ។ ឥណទានពលរដ្ឋរុងរឿង ជគ្រឹះសា្ថាន

ល្រចធ្លាមួយក្នុងចំណោមគ្រឹះសា្ថានមីក្រូហិរញ្ញវត្ថុនៅកម្ពុជ ដ្រលមានតិចតួចណស់ដ្រលផ្តាតសំខាន់លើ

តំបន់ជនបទ។ ឥណទានពលរដ្ឋរុងរឿង ផ្តាតសំខាន់លើអតិថិជននៅតាមតំបន់ដ្រលមានសកា្តានុពលព្រញ

ល្រញសម្រប់ផលិតកម្មកសិកម្ម និងតំបន់ដ្រលមានប្រព័ន្ធធារាសាស្ត្រល្អប្រសើរ។ ឥណទានពលរដ្ឋរុងរឿង 

ផ្តល់អាទិភាពចម្របងចំពោះកសិករ ជពិស្រសកសិករដំណំស្រូវ។ មុខរបរចម្របងរបស់អតិថិជន គឺធ្វើស្រប្រំង 

ស្រវស្រសា និងដំដំឡូងមី។ ប៉ុន្ត្រក្នុងការអនុវត្តជក់ស្ត្រង អតិថិជនភាគច្រើនជគ្រួសារដ្រលមានមុខរបរច្រើន 

ដ្រលមានពីបួនទៅប្រំអាជីវកម្ម ដ្រលគ្រប់គ្រងដោយសមាជិកផ្រស្រងៗទៀតនៅក្នុងគ្រួសារ។ ដោយសារត្រ   

មុខរបររបស់អតិថិជនមានច្រើនប្រភ្រទប្របន្រះ       ហើយបង្ហាញអោយឃើញថាហានិភ័យឥណទានរបស់ 

អាយ ភី អា មានកម្រិតទាប។ អាយ ភី អា  ផ្តល់ជូនត្រស្រវាកម្មឥណទានប៉ុណោ្ណោះ  ក្នុងទម្រង់ជ ឥណទាន

បង្វិល និងឥណទានវិនិយោគ។ គ្រប់ឥណទានទាំងអស់ជឥណទានឯកត្តជន ដោយតម្រូវអោយមាន 

ទ្រព្រយដក់ធានា    ហើយអាចផ្តល់ជូនអតិថិជនជរូបិយប័ណ្ណ៖ ដុលា្លារអាម្ររិច ខ្ម្រររៀល និងថ្របាត។   អត្រ

ការប្រក់គិតពីអតិថិជន អាស្រ័យលើទំហំឥណទាន ប្រភ្រទរូបិយប័ណ្ណ និងហានិភ័យរបស់អតិថិជនដ្រល

អាចកើតមាន។    ទំហំឥណទានកាន់ត្រធំ   អត្រការប្រក់កាន់ត្រទាប ឯប្រក់ចំណូលសម្រប់បង្កើតប្រក់

ចំណ្រញលើឥណទានមានសមាមាត្រទាបទៅវិញ។

ឥណទានបង្វិល ផ្តល់ជូនអតិថិជនចាប់ពីរយៈព្រល៣ខ្រ ដល់១២ខ្រ សម្រប់ទិញពូជ ជី និងសមា្ភារៈ 

ផ្រស្រងៗទៀត។ រីឯឥណទានវិនិយោគ មានរយៈព្រលធំជង១២ខ្រ ដល់៣៦ខ្រ សម្រប់ទិញឧបករណ៍ 

មា៉ាសុីន និងសមា្ភារៈផ្រស្រងៗទៀតសម្រប់ប្រើអោយដំណើរការអាជីវកម្ម។ នៅចុងខ្រធ្នូ ឆ្នាំ២០១៥ 

ឥណទានបង្វិលមានរហូតដល់៦៨% និងឥណទានវិនិយោគមាន៣២% ន្រសំពៀតឥណទានសុរប។ 

ចំពោះវិធីសាស្ត្រសងត្រលប់វិញ មានការព្រញនិយមជខា្លាំង ដោយសារវាមានលក្ខណៈបត់ប្រនទៅតាម 

តម្រូវការ និងលំហូរសាច់ប្រក់ជក់ស្ត្រងរបស់អតិថិជន។ ប្រក់ដើមអាចសងរំលស់ជប្រចាំខ្រ រៀងរាល់២ខ្រ 

៣ខ្រ ៤ខ្រ ឫ៦ខ្រម្តង ឫអាចសងសរុបនៅចុងវគ្គឥណទានក៏បាន។ វិធីសាស្ត្រសងត្រលប់ចុងក្រយមាន

ឈ្មាះថា ឥណទានដុល (balloon loan) ដ្រលទទួលការព្រញនិយមភាគច្រើនពីកសិករដ្រលមានចំណូល 
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តាមរដូវកាល ដោយសារត្រប្រក់ដើមត្រូវទូទាត់នៅចុងវគ្គន្រឥណទាន ស្របព្រលដ្រលការប្រក់ត្រូវទូទាត់

ប្រចាំខ្រ ឫ៥០%នៅដើមគ្រ ហើយ៥០%ដ្រលនៅសល់ត្រូវទូទាត់នៅចុងវគ្គន្រឥណទាន។

អតិថិជនគោលដៅ និងផលិតផល
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បទពិសោធន៍របស់អតិថិជន

អ្នកស្រី អ៊ួង សុផល អាយុ៣៧ឆ្នាំ អតិថិជននៅខ្រត្តបាត់ដំបង

អ្នកស្រីសុផល និងសា្វាមុីរបស់គាត់គឺលោកគឹមហុង ជប្រជពលរដ្ឋរស់នៅភូមិវត្តកណ្តាល ស្រុកសង្ក្រ 

ខ្រត្តបាត់ដំបង។ ក្រុមគ្រួសារមួយន្រះ ពឹងអាស្រ័យទៅលើប្រពលវប្របកម្មស្រូវវស្រសា។

នៅមុនព្រលទទួលកម្ចីពីគ្រឹះសា្ថានឥណទានពលរដ្ឋរុងរឿង មុខរបរចម្របងរបស់គ្រួសារសុផលគឺការបង្កបង្កើន 

ផលស្រូវវស្រសា។   បើទោះបីជគាត់មានដីស្រ៤ហិកតាសម្រប់បង្កបង្កើនផលក៏ពិតម្រន  ត្រគ្រួសារគាត់នៅ

ត្រមិនមានប្រក់ចំណូលគ្រប់គ្រន់ដើម្របីទ្រទ្រង់ជីវភាពគ្រួសារ។      ក្រុមគ្រួសារសុផលស្ទើរត្រមិនមានប្រក់

គ្រប់គ្រន់ ដើម្របីទិញម្ហូបអាហារ និងសមា្ភារៈចាំបាច់មួយចំនួនសម្រប់ការធ្វើស្រវស្រសារបស់គាត់។ សុផល  

ត្រងត្រមានគំនិតចង់បង្កើនផលិតភាពដំណំស្រូវរបស់គាត់      ក៏ដូចជចិញ្ចឹមសត្វជលក្ខណៈគ្រួសារដើម្របី 

បង្កើនប្រក់ចំណូលបន្ថ្រមទៀត។ ត្រគាត់មិនមានដើមទុនគ្រប់គ្រន់ដើម្របីបំព្រញក្តីស្រម្ររបស់គាត់នោះទ្រ។ 

សុផលនិងក្រមុគ្រសួារ មិនដ្រលខ្ចីប្រក់ពីសា្ថាប័ន ឫអ្នកខ្ចចីងការប្រក់ណមួយនោះទ្រពីមុនមក។ គាត់គិតថា 

កម្ចីទាំងនោះមានការប្រក់ខ្ពស់ ហើយម្រយា៉ាងទៀត គាត់ច្រះត្រភ័យខា្លាចថាមិនមានលទ្ធភាពសងត្រលប់ទៅ 

វិញ។ ដោយសារត្រប្របន្រះហើយ ទើបធ្វើអោយក្តីស្រម្ររបស់គាត់ច្រះត្ររសាត់អណ្ត្រតបាត់ទៅពីមួយថ្ង្រ

ទៅមួយថ្ង្រ។

ជច្រដន្រយក្នងុឆ្នា២ំ០១១ សុផលបានសា្គាល់ឥណទានពលរដ្ឋរុងរឿង តាមរយៈយុទ្ធនាការផ្រសព្វផ្រសាយតាមលំនៅ 

ដ្ឋានរបស់ប្រជពលរដ្ឋ ក្នុងភូមិរបស់គាត់។ គាត់មានការចាប់អារម្មណ៍យ៉ាងខា្លាំង ចំពោះលក្ខខណ្ឌន្រការ 

សងត្រលប់ និងអត្រការប្រក់ដ្រលគាត់អាចទទួលយកបាន។ បនា្ទាប់ពីសុផលបានប្រឹក្រសាលម្អិតជមួយមន្ត្រី

ឥណទានពីនីតិវិធីខ្ចី និងលក្ខខណ្ឌន្រការសងត្រលប់ និងពិភាក្រសាជមួយក្រុមគ្រួសាររបស់គាត់រួចមក សុផល

បានសម្រចចិត្តស្នើសុំខ្ចីប្រក់ជលើកដំបូងពីគ្រឹះសា្ថានឥណទានពលរដ្ឋរុងរឿង។ កម្ចីលើកទីមួយរបស់គាត់ 

ទទួលបានលទ្ធផលគួរជទីគាប់ចិត្ត។ ផលិតកម្មដំណំស្រូវរបស់គាត់ទទួលបានទិន្នផលខ្ពស់ជងមុន ដ្រល

ធ្វើអោយសុផលមានលទ្ធភាពសន្រសំលុយទិញកូនជ្រូកមួយចំនួន យកមកចិញ្ចឹមនៅផ្ទះ។ កម្ចីលើកទីមួយន្រះ 

បានលើកទឹកចិត្តគាត់និងក្រុមគ្រួសារគាត់ដើម្របីបង្កើនប្រក់ចំណូលក្នុងគ្រួសារ។ ដូច្ន្រះ សុផលបានសម្រច

ចិត្តស្នើសុំកម្ចីលើកទី២ និងលើកទី៣ជបន្តបនា្ទាប់។ រហូតមកដល់បច្ចុប្របន្នន្រះ សុផលបានប្រើប្រស់កម្ចីពី

គ្រះឹសា្ថានឥណទានពលរដ្ឋរុងរឿងបាន៧ដងហើយ ហើយបច្ចបុ្របន្នគាត់កំពុងប្រើប្រស់កម្ចលីើកទី៨របស់គាត់។
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សា្ថានភាពជីវភាពនិងស្រដ្ឋកិច្ចគ្រួសាររបស់សុផល បានផ្លាស់ប្តូរគួរអោយកត់សមា្គាល់ពីកម្ចីមួយលើកទៅ

មួយលើក។ មុខរបរចម្របងរបស់គ្រួសារន្រះ គឺធ្វើស្រវស្រសា។ បន្ថ្រមពីលើន្រះទៀត គ្រួសារសុផលបាន 

បន្ថ្រមធ្វើស្រប្រំង ចិញ្ចឹមជ្រូក និងបិតស្រស។ បច្ចុប្របន្នន្រះ គ្រួសារសុផលមានដីស្រវស្រសាចំនួន៦ហិកតា 

និងស្រប្រំងចំនួន៤ហិកតា។ ព្រលន្រះ គាត់មានម៉ូតូ២គ្រឿង ដើម្របីជួយសម្រួលដល់ការធ្វើដំណើរប្រចាំ

ថ្ង្ររបស់ក្រុមគ្រួសារ។ ហើយកាលពីព្រលថ្មីៗន្រះ សុផលបានទិញដីមួយកន្ល្រងដ្រលមានទំហំកន្លះហិកតា 

(០.៥ហិកតា) ដើម្របីដំត្រសក់។ ក្រពីន្រះទៀត សុផលបានទិញមា៉ាសុីនបូមទឹក ដើម្របីងយស្រួលក្នុងការបូ

មទឹកស្រចស្រពដំណំស្រូវ និងបន្ល្របង្ការរបស់គាត់។

សុផលបានលើកសរសើរថា  គ្រឹះសា្ថានឥណទានពលរដ្ឋរុងរឿង   បានជួយជ្រមជ្រងអោយគាត់អាចក្រប្រ 

កម្រិតជីវភាពរស់នៅរបស់ក្រុមគ្រួសារកាន់ត្រល្អប្រសើរជងមុន។  គាត់មានបំណងពង្រីកផលិតកម្មកសិកម្ម 

របស់គាត់បន្តទៀត ហើយគាត់ពិតជបន្តជ្រើសរីសគ្រឹះសា្ថានឥណទានពលរដ្ឋរុងរឿង ជដ្រគូផ្តល់ 

ហិរញ្ញប្របទានដល់គាត់។

សុផល និងសា្វាមុីរបស់គាត់កំពុងរៀបចំភ្ជួររាស់ដីសម្រប់ដំត្រសក់

បទពិសោធន៍របស់អតិថិជន
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លទ្ធផលការងរឆ្នាំ២០១៥

សង្ខ្របផ្ន្រកប្រតិបត្តិការ

សង្ខ្របផ្ន្រកហិរញ្ញវត្ថុ

បុគ្គលិក និងការកសាងសមត្ថភាព

សង្ខ្របផ្ន្រកសវនកម្មផ្ទ្រក្នុង និងការត្រួតពិនិត្រយ
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សង្ខ្បផ្ន្កប្តិបត្តិការ 

សំពៀតឥណទាន
នាចុងឆ្នាំ២០១៥ សំពៀតឥណទានសរុបរបស់ អាយ ភី អា បានកើនឡើងដល់ ៩.៣៨៩.០១៥ ដុលា្លារ 

នៅខណៈចុងឆ្នាំ២០១៤មានត្រឹមត្រ ៧.៥៨៣.១២៨ ដុលា្លារប៉ុណោ្ណោះ។ អត្រកំណើនប្រចាំឆ្នាំមាន២៤% 

ដ្រលអត្រន្រះខ្ពស់ជងឆ្នាំ២០១៤ ដ្រលមានត្រ ១៤% ប៉ុណោ្ណោះ ស្របព្រលដ្រលអត្រកំណើនរបស់វិស័យ 

មីក្រហិូរញ្ញវត្ថទំុាងមូលមាន៤០%។ នាចុងឆ្នា២ំ០១៥ន្រះ អតិថិជនរបស់ អាយ ភី អា បានកើនឡើងដល់ 

៤.៦២៩នាក់។ អត្រកំណើនអតិថិជនប្រចាំឆ្នាំ មានប្រហ្រល៥% ដ្រលប្រហាក់ប្រហ្រលទៅនឹងអត្រកំណើន 

អតិថិជនក្នុងឆ្នាំ២០១៤ ឯអត្រកំណើនអតិថិជនរបស់វិស័យទាំងមូលវិញ មានប្រហ្រល១២%។ ក្នុងចំណោម 

អតិថិជនទាំងអស់របស់ អាយ ភី អា អតិថិជនជស្ត្រីមានជង៩០% (ដ្រលកើនឡើង៤,៨%ពីឆ្នាំ២០១៤)។ 

ន្រះជទស្រសនវិស័យរបស់គ្រឹះសា្ថានដ្រលផ្តាតលើអតិថិជនជស្ត្រី  ដោយសារត្រពួកគាត់គ្រប់គ្រងសាច់ប្រក់

បានល្អប្រសើរជង នៅក្នុងគ្រួសារ។

អត្រកំណើនប្រចំាឆ្នានំ្រសំពៀតឥណទាននិងចំនួនអតិថិជន មានភាពខុសគា្នាប្រមាណ១៩% ដ្រលមានន័យថា 

ទំហំជមធ្រយមន្រសំពៀតឥណទានបានកើនឡើងពី ១.៧១០ដុលា្លារក្នុងឆ្នាំ២០១៤ ទៅ២.០២៨ដុលា្លារ ក្នុងឆ្នាំ

២០១៥។ យ៉ាងណក៏ដោយ ទំហំជមធ្រយមន្រឥណទានដ្រលបានបញ្ច្រញ បានកើនឡើងតិចតួចប៉ុណោ្ណោះ 

គឺពី ២,១២៨ដុលា្លារ ក្នុងឆ្នាំ២០១៤ ទៅ ២,៤២៣ដុលា្លារ ក្នុងឆ្នាំ២០១៥។ 

សំពៀតឥណទានសរុបរបស់គ្រះឹសា្ថានមាន៩,៣៩លានដុលា្លារ  ដ្រល៣៧%ន្រចំនួនសរុបជសំពៀតឥណទាន 

របស់សាខាភ្នំព្រឹក និង២៤%ជសំពៀតឥណទានរបស់សាខាខ្រត្តពោធិ៍សាត់។ ប្រមាណជ៩៩% ន្រ 

ឥណទានសរុបរបស់គ្រឹះសា្ថាន មានមូលដ្ឋាននៅតំបន់ជនបទ។   គ្រឹះសា្ថានត្រងត្រយកចិត្តទុកដក់ជចម្របង 

លើកសិករ ដោយផ្តល់នូវលក្ខខណ្ឌការបញ្ច្រញឥណទាន និងការសងត្រលប់ជលក្ខណៈរដូវកាល។ 

យោងទៅតាមបទពិសោធន៍កន្លងមក ទាំងការបញ្ច្រញឥណទាន និងការសងត្រលប់វិញ កើតមានឡើងក្នុង 

កំឡុងព្រលដូចគា្នា គឺពីខ្រវិច្ឆិកា ដល់ខ្រកុម្ភះចំពោះការសងត្រលប់ន្រឥណទានស្រូវរដូវវស្រសា និងការបញ្ច្រញ

ឥណទានសម្រប់ស្រូវរដូវប្រំង។ ដោយឡ្រកចាប់ពីខ្រម្រសា ដល់ខ្រកក្តដ ជដំណក់កាលដ្រលត្រូវបាន

ចាត់ទុកថាជរដូវកាលដ្រលមានតម្រូវការខ្ពស់ក្នុងការទំលាក់កម្ចីសម្រប់ការដំស្រូវរដូវវស្រសា។      ទោះបីជ

យ៉ាងណក៏ដោយ តាមការសង្ក្រតជក់ស្ត្រង កសិករបានដក់ពាក្រយស្នើសុំនិងទទួលកម្ចីមុនរដូវកាលដំដុះ 

គឺចាប់ពីខ្រមករា ដល់ខ្រមីនា សម្រប់កម្ចីរយៈព្រល១២ខ្រទៅមុខទៀតរបស់ពួកគ្រ ទាំងសម្រប់ការដំដុះ   

និងសម្រប់តម្រូវការក្នុងគ្រួសារ។
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សង្ខ្បផ្ន្កប្តិបត្តិការ 

 30 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2011 2012 2013 2014 2015
1,602 1,410 3,041 3,761 4,157
1,959 2,065 1,158 663 472

 

 30 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2011 2012 2013 2014 2015
1,602 1,410 3,041 3,761 4,157
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គុណភាពសំពៀតឥណទាន
ការផ្តល់ឥណទានទៅអោយវិស័យកសិកម្ម ជទូទៅត្រវូបានមើលឃើញថាមានហានិភ័យខ្ពស់ជងឥណទាន 

ដ្រលផ្តល់អោយអាជីវកម្មផ្រស្រងៗទៀត។   ទោះបីជយ៉ាងណក៏ដោយ សំពៀតឥណទានរបស់ អាយ ភី អា 

ដ្រលភាគច្រើន    ផ្តល់ទៅអោយវិស័យកសិកម្ម 

នៅត្ររក្រសាសា្ថានភាពបានល្អប្រសើរ។ ឥណទាន យឺតយ៉ាវលើសពី៣០ថ្ង្ររបស់ អាយ ភី អា នៅចុងឆ្នាំ២០១៥ 

មានអត្រ១,២% ដ្រលអត្រន្រះធំជងហានិភ័យរបស់វិស័យទាំងមូលដ្រលមានត្រឹម០,៧៨% (រាប់បញ្ចូល

ទាំងឥណទានខា្នាតតូចរបស់ធនាគារអ្រសុីលីដ)   ស្របព្រល

ដ្រលអត្រឥណទានត្រូវលុបច្រញពីបញ្ជីមាន ០,៣២%។ អត្រឥណទានយឺតយ៉ាវខ្ពស់ នាំអោយកើតមាន 

សំវិធានធនច្រើន ជហ្រតុធ្វើអោយគ្រឹះសា្ថាន បង្កើតប្រក់ចំណ្រញបានតិចជង (សូមមើលរបាយការណ៍ 

សង្ខ្របផ្ន្រកហិរញ្ញវត្ថុ)។
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ផលិតភាព
ក្រពីគុណភាពឥណទាន    ផលិតភាពការងររបស់បុគ្គលិកក៏ជកតា្តា ដ៏សំខាន់មួយផ្រស្រងទៀត ដើម្របីធានានូវ 

ការទទួលបានប្រក់ចំណ្រញយ៉ាងល្អប្រសើរសម្រប់គ្រឹះសា្ថាន។ នាបំណច់ឆ្នាំ២០១៥ ចំនួនមន្ត្រីឥណទាន

សរុបមានការកើនឡើងគួរអោយកត់សមា្គាល់   គឺកើនរហូតដល់ ៦០នាក់ បើធៀបនឹងឆ្នាំ២០១៤ មានការកើន 

ឡើងចំនួន ២៣នាក់។   យោងទៅតាមចំនួនមន្ត្រឥីណទានដ្រលមានក្នងុឆ្នា២ំ០១៥ ចំនួនជមធ្រយមន្រអតិថិជន 

និងទំហំសំពៀតឥណទានដ្រលគ្រប់គ្រងដោយមន្ត្រឥីណទានមា្នាក់ មានចំនួនអតិថិជន៧៧នាក់  និងមានទំហំ 

ទឹកប្រក់ស្នើនឹង ១៥៦.៤៨៣ ដុលា្លារអាម្ររិច។

ទោះបីជយ៉ាងណក៏ដោយ នៅក្នងុត្រមីាសទី៤ន្រឆ្នា២ំ០១៥  មន្ត្រឥីណទានចំនួន១៦នាក់ត្រវូបានជ្រើសរីស 

អោយចូលបំរីការងរ  ដោយអនុវត្តទៅតាមផ្រនការជ្រើសរីសបុគ្គលិក   និងដើម្របីត្រៀមជំនួសបុគ្គលិកដ្រល  

សង្ខ្បផ្ន្កប្តិបត្តិការ 

 33 
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សង្ខ្បផ្ន្កប្តិបត្តិការ 

នឹងត្រូវលាឈប់ពីតំណ្រងនៅក្នុងដើមឆ្នាំ២០១៦។ ប្រសិនបើមន្ត្រីឥណទានថ្មីទាំង១៦នាក់នោះ មិនត្រូវបាន

គិតបញ្ជូលទៅក្នុងចំនួនមន្ត្រីឥណទានដ្រលមានស្រប់នោះទ្រ នោះចំនួនអតិថិជនជមធ្រយម និងទំហំសំពៀត 

ឥណទានជមធ្រយមក្នុងមន្ត្រីឥណទានមា្នាក់ នឹងមានចំនួនអតិថិជន១០៥នាក់ ស្នើនឹងទំហំទឹកប្រក់ចំនួន 

២១៣.៣៨៦ ដុលា្លារអាម្ររិច ដ្រលតួរល្រខន្រះមានចំនួនច្រើនជងឆ្នាំ២០១៤។ 

ទំនួលខុសត្រូវសង្គម
ប្រសកកម្មរបស់ អាយ ភី អា បានឆ្លុះបញ្ចាំងពីសមាសភាគសង្គមដ្រលល្រចធ្លា និងពោរព្រញ 

ដោយមហិច្ឆតាខ្ពស់។ អាយ ភី អា មិនត្រឹមត្រមានគោលបំណងធ្វើអោយប្រសើរឡើងនូវលក្ខខណ្ឌស្រដ្ឋកិច្ច

របស់កសិករប៉ុណោ្ណោះទ្រ ប៉ុន្ត្រ អាយ  ភី អា បានគិតគូរដល់គោលបំណងន្រះ មុនព្រលគិតពីនិរន្តរភាពន្រការ

កើនឡើងប្រក់ចំណ្រញរបស់គ្រឹះសា្ថានទៅទៀត។ ត្រទោះបីជយ៉ាងណក៏ដោយ ក្នុងនាមជគ្រឹះសា្ថាន 

ឯកជន ប្រក់ចំណ្រញជលក្ខខណ្ឌចាំបាច់មួយ ដើម្របីអោយគ្រឹះសា្ថានមានលទ្ធភាពសម្រចបាននូវគោល 

បំណងទីមួយ។

ក្នុងគោលបំណងដើម្របីតាមដនពីភាពរីកចម្រើនរបស់អតិថិជន អាយ ភី អា បានកំណត់សូចនាករទំនួលខុស 

ត្រូវសង្គមជក់លាក់ចំនួនពីរ ដើម្របីតាមដនសកម្មភាពការងររបស់ខ្លួន   និងភាពរីកចម្រើនផ្ន្រកទ្រព្រយសកម្ម   

របស់អតិថិជននៅក្នុងគ្រួសាររបស់ពួកគ្រ។ សូចនាករទាំងពីរន្រះរួមមាន ១) ចំនួនអតិថិជនជស្ត្រី និង ២) 

ទ្រព្រយសម្របត្តិសុទ្ធរបស់អតិថិជន។ ចំនួនអតិថិជនជស្ត្រីមានការកើនឡើងជបន្តបនា្ទាប់។ ក្នុងឆ្នាំ២០១៥ 

របាយការណ៍បានបង្ហាញថា ស្ត្រីមានជង៩០%ន្រចំនួនអតិថិជនទាំងអស់ ដ្រលបានទទួលកម្ចីឥណទានពី 

អាយ ភី អា។ ដោយឡ្រក  ប្រព័ន្ធដើម្របីតាមដនទ្រព្រយសកម្មសុទ្ធរបស់អតិថិជន ទើបត្រូវបានបង្កើតឡើង   និ

ងដក់អោយប្រើប្រស់ក្នុងឆ្នាំ២០១៥ន្រះប៉ុណោ្ណោះ។   ដូច្ន្រះបច្ចុប្របន្នន្រះ  ទិន្នន័យគោលសម្រប់ប្រៀបធៀប 

ការរីកចម្រើនន្រទ្រព្រយសកម្មរបស់អតិថិជននៅមិនទាន់មាននៅឡើយទ្រ ដោយសារតួរល្រខន្រទ្រព្រយសកម្ម 

របស់អតិថិជន ទើបត្រត្រូវបានដក់បញ្ជូលក្នុងប្រព័ន្ធក្នុងឆ្នាំ២០១៥ន្រះ។ ទោះបីជយ៉ាងណក៏ដោយ អាយ 

ភី អា នឹងអាចបង្ហាញពីការរីកចម្រើនន្រទ្រព្រយសកម្មសុទ្ធរបស់អតិថិជន ចាប់ពីឆ្នាំ២០១៦ន្រះតទៅ។

បន្ថ្រមពីលើការកំណត់សូចនាករខាងលើន្រះ អាយ ភី អា ក៏បានរួមបញ្ចូលនូវគំនិតផ្តួចផ្តើម និងសកម្ម

ភាពសំខាន់ៗមួយចំនួនទាក់ទងនឹងទំនួលខុសត្រូវសង្គម ទៅក្នុងផ្រនការសកម្មភាពប្រចាំឆ្នាំរបស់ខ្លួន 

ក៏ដូចជផ្រនការអាជីវកម្ម ដើម្របីធ្វើការតាមដនបន្តទៀត។ គំនិតផ្តួចផ្តើម និងសកម្មភាពទាំងនោះរួមមានៈ

 ក)  ធ្វើអោយប្រសើរឡើងនូវការយល់ដឹងពីទំនួលខុសត្រូវសង្គម និងការក្រើនរំលឹកពីបំណុលវ័ន្តករ

 ខ) លើកកម្ពស់តមា្លាភាព និងការរក្រសាព័ត៌មានសមា្ងាត់របស់អតិថិជន
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 គ)  ពង្រឹងការផ្តល់ស្រវាកម្ម និងផលិតផលរបស់ អាយ ភី អា ដល់អតិថិជន

 ឃ) ធ្វើអោយប្រសើរឡើងនូវដំណើរការការងរផ្ទ្រក្នុង

អាយ ភី អា យល់ឃើញថាគោលបំណងផ្ន្រកហិរញ្ញវត្ថុនិងសង្គម ត្រូវត្រមានភាពសុីសង្វាក់គា្នា។ ភាពប្រសើរ

ឡើងន្រលក្ខខណ្ឌស្រដ្ឋកិច្ចរបស់អតិថិជន មិនត្រឹមត្រជួយបង្កើនសមត្ថភាពសងត្រលប់របស់ពួកគ្រប៉ុណោ្ណោះ

ទ្រ ត្រថ្រមទាំងធ្វើអោយអតិថិជនមានការព្រញចិត្តចំពោះគ្រឹះសា្ថាន ដូច្ន្រះហើយពួកគ្រនឹងមានបំណងស្នើសុំ

ខ្ចីប្រក់ពី អាយ ភី អា ម្តងទៀត។ អាយ ភី អា បានប្រកាន់ខា្ជាប់នូវគោលការណ៍គាំពារអតិថិជនន្រយុទ្ធនាការ

សា្មាត (Smart Campaign) ទាំង៧ដូចខាងក្រមន្រះ៖

 ១) ការបង្កើតផលិតផល និងការផ្តល់ស្រវាសមស្រប

 ២) ការទប់សា្កាត់បំណុលវ័ន្តករ

 ៣) តមា្លាភាព

 ៤) ការកំណត់តម្ល្រប្រកបដោយទំនួលខុសត្រូវ

 ៥) ការប្រណិបត្តិអតិជនដោយស្មើភាព និងដោយការគោរព

 ៦) ការរក្រសាព័ត៌មានសមា្ងាត់របស់អតិថិជន

 ៧) យន្តការដោះស្រយបណ្តឹងតវា៉ារបស់អតិថិជន

ម្រយា៉ាងវិញទៀត មនសិកាសង្គមបានស្ត្រងឡើងតាមរយៈឥរិយបទរបស់ អាយ ភី អា ចំពោះបរិសា្ថាន។ ក្រដស 

ដ្រលប្រើប្រស់រួចត្រវូបានប្រើប្រស់ឡើងវិញ ដូច្ន្រះក្រដសទំាងសងខាងត្រវូបានប្រើប្រស់ ហើយកាកសំណល់

តួចតួចប៉ុណោ្ណោះដ្រលត្រូវបានបង្កើតឡើង។ មា៉ាសុីនត្រជក់ត្រូវបានប្រើប្រស់ ត្រនៅព្រលដ្រលកង្ហារមិនអាច

ផ្តល់ភាពត្រជក់គ្រប់គ្រន់ដល់ការិយល័យប៉ុណោ្ណោះ។ ការប្រើប្រស់ធនធាន និងថាមពមដោយសន្រសំសំច្រ 

មិនត្រឹមត្រផ្តល់ផលល្អដល់បរិសា្ថានប៉ុណោ្ណោះទ្រ ប៉ុន្ត្រវាថ្រមទាំងបង្កើតទស្រសនវិស័យផ្ន្រកស្រដ្ឋកិច្ច តាមរយៈ

ការសន្រសំសំច្រការចំណយផងដ្ររ។

មិនត្រឹមប៉ុណ្ណឹង អាយ ភី អា យកចិត្តទុកដក់ពីសុខុមាលភាពផ្លូវចិត្តរបស់បុគ្គលិកផងដ្ររ។   ក្រពីការផ្តល់ 

ប្រក់បៀរវត្រសរ៍ទៀងទាត់ដល់បុគ្គលិក អាយ ភី អា បានផ្តល់ប្រក់លើកទឹកចិត្តតាមរយៈការបំព្រញការងររប

ស់បុគ្គលិក ប្រក់រង្វាន់នៅព្រលពីធីបុណ្រយចូលឆ្នាំប្រព្រណីខ្ម្ររ និងពិធីបុណ្រយភ្ជុំបិណ្ឌ ការធានារា៉ាប់រងគ្រះថា្នាក់ 

ព្រមទាំងប្រក់សោធននិវត្តន៍។ សកម្មភាពសង្គមមួយចំនួនទៀត ក៏ត្រូវបានរៀបចំឡើង ដើម្របីកសាងសា្មារតី 

ក្រុមផងដ្ររ។

សង្ខ្បផ្ន្កប្តិបត្តិការ 
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ដំណើរការការងារផ្ទ្រក្នុង
ដំណើរការការងរផ្ទ្រក្នុង ផ្តាតលើសកម្មភាព និងដំណើរការសំខាន់ៗទាំងអស់ដ្រលទាមទារអោយមាន     

សំដៅឆ្ពោះទៅរកដំណើរការផ្តល់ស្រវាកម្មដ៏ល្អដ្រលអតិថិជនរំពឹងចង់បាន។ គ្រឹះសា្ថាននឹងមិនបញ្រឈប់ការរីក 

ចម្រើនលូតលាស់នោះទ្រ ដូច្ន្រះហើយ អាយ ភី អា និងបន្តធ្វើអោយប្រសើរឡើងនូវដំណើរការប្រតិបត្តិការផ្ទ្រ

ក្នុងរបស់ខ្លួន។ 

ក្នុងឆ្នាំ២០១៥ នាយកដ្ឋានប្រតិបត្តិការបានក្រសម្រួលលក្ខខណ្ឌអ្នកមានសិទ្ធិចុះហត្ថល្រខាលើឯកសារ 

ឥណទាន (ដ្រលមានដូចជ កិច្ចសន្រយាខ្ចីចងការប្រក់ កិច្ចសន្រយាដក់ទ្រព្រយធានា កិច្ចសន្រយាបង្កើតហុីប៉ូត្រក 

និងពាក្រយបណ្តឹងទប់សា្កាត់ទ្រព្រយដក់ធានា។ល។) ដើម្របីធ្វើអោយដំណើរការផ្តល់ស្រវាកម្មឥណទានកាន់

ត្រល្អប្រសើរ និងលឿនជងមុន ដើម្របីបំព្រញស្រចក្តីត្រូវការរបស់អតិថិជន។ ការអនុវត្តដ្រលមានកន្លងមក 

គឺមានត្រប្រធានសាខាម្រមា្នាក់ប៉ុណោ្ណោះ ដ្រលមានសិទ្ធិចុះហត្ថល្រខាលើឯកសាឥណទានទាំងនោះ។ 

ដំណើរការន្រះ ព្រលខ្លះធ្វើអោយរាំងស្ទះដល់ប្រតិបត្តិការបញ្ច្រញឥណទាន ក្នុងករណីដ្រលប្រធានសាខា

ម្រអវត្តមាន។ ដូច្ន្រះ កំណ្រទម្រង់ថ្មីន្រះនឹងអនុញ្ញាត្តិអោយប្រធានសាខាស្រុក និងអនុប្រធានសាខាម្រ 

មានសិទ្ធិចុះហត្ថល្រខាលើឯកសារឥណទានទាំងនោះ ក្នុងករណីដ្រលប្រធានសាខាម្រអវត្តមាន ឫមាន 

ធុរៈនៅក្រការិយល័យ។ នៅឆ្នាំដដ្រលន្រះដ្ររ នាយកដ្ឋានប្រតិបត្តិការបានក្រសម្រួលលក្ខខណ្ឌបង់រំលស់

ប្រក់ដើមរបស់អតិថិជននីមួយៗ ដោយធ្វើការបត់ប្រនទៅតាមលំហូរសាច់ប្រក់ជក់ស្ត្រងរបស់អតិថិជន។

សង្ខ្បផ្ន្កប្តិបត្តិការ 
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សង្ខ្បផ្ន្កហិរញ្ញវត្ថុ

និរន្តរភាព និងផលចំណ្រញ

ប្រក់ចំណ្រញសុទ្ឋសម្រប់ឆ្នាំ២០១៥ បានធា្លាក់ចុះប្រមាណ២៥,៨%  ធៀបទៅនឹងឆ្នាំ២០១៤។ ការធា្លាក់ចុះ 

ន្រះបណ្តាលមកពីការថយចុះន្រទិន្នផលសំពៀតឥណទានសរុប និងការកើនឡើងន្រប្រក់ចំណយលើ 

សំវិធានធន និងមូលនិធិ ព្រមទាំងការខាតបង់លើអត្រប្តូររូបិយប័ណ្ណបរទ្រស (៧៨.៤៦៩ ដុលា្លារ) ដ្រលមិន 

បានគ្រងទុកជមុន។

នៅដើមឆ្នាំ២០១៥    ប្រធានក្រុមប្រឹក្រសាភិបាលបានសម្រចបញ្ចុះអត្រការប្រក់លើឥណទានជលុយដុលា្លារ 

ដើម្របីលើកទឹកចិត្តអោយអតិថិជនទទួលកម្ចជីលុយដុលា្លារ។ ផលហ្រតុមួយទៀតន្រការបញ្ចះុអត្រការប្រក់ន្រះ 

គឺដើម្របីបន្ថយហានិភ័យរូបិយប័ណ្ណចំហសុទ្ធរបស់គ្រះឹសា្ថាន ដោយយោងទៅតាមស្រចក្តបី្រកាសរបស់ធនាគារ 

ជតិន្រកម្ពុជ។ ជលទ្ធផលឃើញថាទិន្នផលសំពៀតឥណទានបានធា្លាក់ចុះ ២,៤% បើធៀបទៅនឹង 

ឆ្នាំ២០១៤។

ចំណ្រកឯចំណ្រញធៀបទ្រព្រយសកម្ម ក៏ត្រូវបានមើលឃើញថាមានភាគរយតូចជងមុនផងដ្ររ ដោយសារ

ត្រទិន្នផលសំពៀតឥណទានធា្លាក់ចុះ និងដោយសារមូលហ្រតុដូចបានរៀបរាប់ខាងលើ។ ក្នុងឆ្នាំ២០១៥ន្រះ 

ចំណ្រញធៀបនឹងទ្រព្រយសកម្ម មានអត្រ៦,១% ទាបជងឆ្នាំ២០១៤ ដ្រលមាន១០,២%។ ប៉ុន្ត្រ បើប្រៀប

ធៀបជមួយអត្ររបស់សា្ថាប័នមីក្រូហិរញ្ញវត្ថុទាំងមូលនៅកម្ពុជដ្រលមាន ៣,៧%1  នោះគ្រសង្ក្រតឃើញថា 

អាយ ភី អា មានភាគរយចំណ្រញធៀបនឹងទ្រព្រយសកម្មខ្ពស់។ សរុបរួមមក អាយ ភី អា នៅត្រជគ្រឹះសា្ថាន    

មីក្រូហិរញ្ញវត្ថុមួយដ្រលមានប្រសិទ្ធិភាពបំផុត។

----------------------------------------------------------------
  

1តួរល្រខពី Mix-Market នៅចុងឆ្នាំ២០១៤
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សង្ខ្បផ្ន្កហិរញ្ញវត្ថុ

ដោយឡ្រកចំណ្រញធៀបមូលធនភាគទុនិករបស់ អាយ ភី អា ទាបជងលទ្ធផលរបស់សា្ថាប័នមីក្រូ

ហិរញ្ញវត្ថុទាំងមូល។ ក្នុងឆ្នាំ២០១៥ ចំណ្រញធៀបមូលធនភាគទុនិករបស់ អាយ ភី អា មាន ៩,៦% 

ខណៈដ្រលវិស័យទាំងមូលមានប្រហ្រល ១៥,៩% ។   ចំណ្រញធៀបនឹងមូលធនភាគទុនិកមានចំនួនទាប 

ដោយសារដើមទុនភាគទុនិកនៅក្នុងគ្រឹះសា្ថានមានទំហំធំ ខណៈដ្រលមូលនិធិកម្ចីមានទំហំតិចតួច។ 

នៅបំណច់ខ្រធ្នូ ឆ្នាំ២០១៥ បំណុលសុរបរបស់គ្រឹះសា្ថានមានចំនួន ០,៧ដងធៀបនឹងមូលធនភាគទុនិក    

ខណៈដ្រលគ្រឹះសា្ថានមីក្រូហិរញ្ញវត្ថុធំៗមួយចំនួន មានបំណុលសរុបចនោ្លាះពី ៥ ទៅ៧ដង។ ទោះបីជយ៉ាង 

ណក៏ដោយ អនុបាតចំណយប្រតិបត្តិការរបស់ អាយ ភី អា នៅត្រមានស្ថ្ររភាពល្អប្រសើរ។ ន្រះបង្ហាញថា

ប្រសិទ្ធិភាពរបស់គ្រឹះសា្ថាន មិនមានអ្វីប្រប្រួលនោះទ្រ បើទោះបីជគុណភាពសំពៀតឥណទានមានការកើន

ឡើងធំជងមុនក៏ពិតម្រន។
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ទ្រព្រយសកម្ម បំណុល និងមូលធនភាគទុនិក

ទ្រពុ្រយសកម្មរបស់ អាយ ភី អា មានការរីកលូតលាស់សន្រសឹមៗ  ហើយសំពៀតឥណទានរីកលូតលាស់ចម្របង 

ពីមូលធនភាគទុនិក ប្រកបដោយសុខុមាលភាព។ អនុបាតបំណុលរបស់គ្រឹះសា្ថាននៅត្រមានកម្រិតទាប   

ដ្រលស្នើនឹង០,៧ដងន្រមូលធនភាគទុនិក។  អនុបាតទាបន្រះ បង្ហាញថាគ្រឹះសា្ថានមានសា្ថានភាពហិរញ្ញវត្ថុ

ល្អប្រសើរ ហើយវានៅមានឱកាសច្រើនសម្រប់បង្កើនកម្ចីវិនិយោគនាព្រលអនាគត។

បំរ្របម្រួលន្រទ្រព្រយសកម្ម ទ្រព្រយអសកម្ម និងមូលធនភាគទុនិកក្នុងរយៈព្រល៥ឆ្នាំ (២០១១ - ២០១៥)

សង្ខ្បផ្ន្កហិរញ្ញវត្ថុ
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កម្ចី

គ្រឹះសា្ថានមីក្រូហិរញ្ញវត្ថុឥណទានពលរដ្ឋរុងរឿង អិលធីឌ ី បានទទួលកម្ចីពីធនាគារក្នុងស្រុក សា្ថាប័ន 

មូលនិធិអន្តរជតិ និងកម្ចីពីបុគ្គលឯកជនមួយចំនួន ដូចបង្ហាញនៅក្នុងតារាងខាងក្រមន្រះ។

ក្នុងឆ្នាំ២០១៥ គ្រឹះសា្ថានបានទទួលកម្ចីបន្ថ្រមទៀតពី Stichting Hivos-Triodos Fonds ជមូលនិធិដ្រល

បង្កើតឡើងក្រមច្របាប់គ្រប់គ្រងរបស់ប្រទ្រសហូឡង់ និងមូលនិធិ  Triple Jump Innovation Fund B.V 

និង OXFAM NOVIB ដ្រលមូលនិធិទាំងពីរន្រះតំណងដោយ Triple-Jump B.V ដ្រលជមូលនិធិឯកជន 

ទទួលខុសត្រូវមានកំណត់ ដ្រលបង្កើតឡើងក្រមច្របាប់គ្រប់គ្រងរបស់ប្រទ្រសហូឡង់ផងដ្ររ។

គិតត្រមឹថ្ង្រទី ៣១ ខ្រធ្ន ូឆ្នា ំ២០១៥ គ្រះឹសា្ថានមានសមតុល្រយបំណុលជមួយនឹងសា្ថាប័នផ្តល់កម្ចដូីចខាងក្រម៖ 

 

សង្ខ្បផ្ន្កហិរញ្ញវត្ថុ
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ព័ត៌មានបុគ្គលិក
នៅដំណច់ឆ្នាំ២០១៥ អាយ ភី អា មានបុគ្គលិកសរុបចំនួន ១៣៥នាក់ ធៀបទៅនឹងឆ្នាំ២០១៤ ដ្រល

មានបុគ្គលិកសរុបត្រ៩៩នាក់ប៉ុណោ្ណោះ។ តួរល្រខន្រះមានការកើនឡើង ៣៦%។ ដ្រយាក្រមខាងក្រមន្រះ

បង្ហាញអោយឃើញថា ៣៤% ន្របុគ្គលិកសរុបជបុគ្គលិកការិយល័យ ៥៩% ជបុគ្គលិកប្រតិបត្តិការ 

និង៧%ទៀតជកម្មករ។ បុគ្គលិកជស្ត្រីមានចំនួនប្រហ្រល២១% ដ្រលភាគច្រើនជបុគ្គលិកបម្រើការងរ

នៅក្នុងការិយល័យ។

ចំពោះការអប់រំវិញ បុគ្គលិកដ្រលមានកម្រិតវប្របធម៌ថា្នាក់អនុបណ្ឌិតមានចំនួន១១% ថា្នាក់បរិញ្ញាបត្រមាន 

៥៧% ថា្នាកប់រញិ្ញាបត្ររងមាន២១% នងិថា្នាកទ់តុយិភមូ ិនងិក្រមទតុយិភមូមិាន១១%។ សរបុរមួមកឃើញថា 

បុគ្គលិក អាយ ភី អា មានកម្រិតវប្របធម៌ល្អប្រសើរ។

 

ការជ្រើសរើសបុគ្គលិកថ្មី និងការចាកច្រញរបស់បុគ្គលិកចាស់
ក្នុងឆ្នាំ២០១៥ គ្រឹះសា្ថានបានជ្រើសរីសបុគ្គលិកថ្មី

ចំនួន ៦២នាក់ ស្មើនឹង៤៦%ន្របុគ្គលិកសរុបក្នុង  

ឆ្នាំ ២០១៥។ សំរាប់ឆ្នាំ២០១៥ន្រះដ្ររ មានបុគ្គលិក 

លាឈប់ពីគ្រឹះសា្ថានចំនួន២៣នាក់   ស្មើនឹង១៩% 

ន្រចំនួនបុគ្គលិកសរុប។ មូលហ្រតុន្រការលាឈប់ 

គឺបណ្តាលមកពីបុគ្គលិក       មានបំណងប្តូរការងរ 

ទៅកាន់គ្រឹះសា្ថានដទ្រដ្រលមានប្រក់បៀវត្រស     និង 

អត្ថប្រយោជន៍ប្រសើរជង អាយ ភី អា និង 

មួយចំនួនទៀត លាឈប់ដើម្របីបង្កើតអាជីវកម្មផ្ទាល់ខ្លួន។

បុគ្គលិក និងការកសងសមត្ថភាព
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ការបណ្តុះបណ្តាលបុគ្គលិក
ការអភិវឌ្រឍន៍សមត្ថភាពរបស់បុគ្គលិក ជគំនិតឆ្ពោះទៅរក 

ការអភិវឌ្រឍន៍ ដ្រលផ្តាតសំខាន់លើការយល់ដឹងពីឧបសគ្គ 

នានាដ្រលរាំងស្ទះដល់បុគ្គលិក និងសា្ថាប័នមិនឲ្រយស្វ្រង 

យល់ពីគោលដៅអភិវឌ្រឍន៍របស់ពួកគ្រ ខណៈដ្រលការ 

បង្កើនសមត្ថភាពជំនាញ ជអ្វីដ្រលនឹងជួយអោយពួកគ្រ

សម្រចបាននូវលទ្ធផលដ៏ធំសម្របើម និងមាននិរន្តរភាព។ 

ដូច្ន្រះ ការអភិវឌ្រឍន៍សមត្ថភាព មានសារៈសំខាន់ណស់ 

សម្រប់បុគ្គលិកគ្រប់កម្រិត។   ក្នុងឆ្នាំ២០១៥ អាយ ភី អា 

បានរៀបចំវគ្គបណ្តុះបណ្តាល និងសិកា្ខាសាលាជច្រើនដ្រលមានទាំងក្នុង និងក្រគ្រឹះសា្ថាន ក្នុងគោលបំណង 

ពង្រឹងនូវ សមត្ថភាព ជំនាញ និងការអនុវត្តការងររបស់បុគ្គលិក។

ខាងក្រមន្រះជតារាងវគ្គបណ្តុះបណ្តាល និងសិកា្ខាសាលាក្នុងឆ្នាំ២០១៥

បុគ្គលិក និងការកសងសមត្ថភាព

វគ្គបណ្ណុះបណ្តាលនៅក្នុងសា្ថាប័ននាព្រលកន្លងមក
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បុគ្គលិក និងការកសងសមត្ថភាព

សកម្មភាពសង្គម៖ បុគ្គលិកហាត់ការ ស្ម័គ្រចិត្ត និងបុគ្គលិកធ្វើកម្មសិក្រសា
កម្មវិធីកម្មសិក្រសា និងស្មគ័្រចិត្ត ត្រវូបានបង្កើតឡើងដើម្របីផ្តល់ឱកាសដល់និស្រសិតសកលវិទ្រយាល័យ និងអ្នកដ្រល 

មិនទាន់មានបទពិសោធន៍ការងរ និងអ្នកដ្រលចាប់អារម្មណ៍នៅក្នុងវិស័យមីក្រូហិរញ្ញវត្ថុ ដើម្របីអោយពួកគ្រ

ទទួលបានបទពិសោធន៍នៅក្នុងមុខជំនាញជច្រើននៅក្នុងវិស័យន្រះ ដ្រលរួមមានការគ្រប់គ្រងឥណទាន 

ការងរគណន្រយ្រយ ការងរហិរញ្ញវត្ថុនិងការគ្រប់គ្រងសាច់ប្រក់ ការងរផ្ន្រកព័ត៌មានវិទ្រយា និងការងរ 

សវនកម្មផ្ទ្រក្នុង។ល។

ជក់ស្ត្រងក្នុងឆ្នាំ២០១៥    អាយ ភី អា បានផ្តល់ឱកាសហាត់ការងរដល់និស្រសិតចំនួន៣២នាក់   ទាំងនៅ

ការិយល័យកណ្តាលនៅរាជធានីភ្នំព្រញ និងនៅតាមសាខាខ្រត្តមួយចំនួនផងដ្ររ។ បនា្ទាប់ពីបញ្ចប់រយៈ 

ព្រលហាត់ការ និងស្មគ័្រចិត្ត អាយ ភី អា ក៏បានផ្តល់ឱកាសការងរដល់និស្រសិត១៨នាក់អោយចូលបំរីការងរ 

នៅក្នុងគ្រឹះសា្ថាន ខណៈដ្រលនិស្រសិតដទ្រទៀតក៏បានទទួលឱកាសការងរនៅតាមគ្រឹះសា្ថានផ្រស្រងៗទៀត។    
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នាយកដ្ឋានសវនកម្មផ្ទ្រក្នុងមានបុគ្គលិកចំនួន០៣នាក់    រួមមាននាយកសវនករផ្ទ្រក្នុង០១រូប    និងសវនករ 

ប្រតិបត្តិការចំនួន០២រូប។ នៅក្រមការត្រួតពិនិត្រយ និងការណ្រនាំពីនាយកនាយកដ្ឋាន  សវនករប្រតិបត្តិការ 

ទំាងពីររូបចុះធ្វើសវនកម្មនៅគ្រប់សាខាទំាងអស់ទៅតាមផ្រនការសវនកម្មប្រចំាឆ្នារំបស់នាយកដ្ឋាន។ សវនករ 

ប្រតិបត្តកិារត្រូវបានប្រងច្រកតំបន់ចុះធ្វើសវនកម្មដច់ដោយឡ្រកពីគា្នា គឺមា្នាក់ទទួលខុសត្រវូនៅសាខាម្រខ្រត្ត 

តាក្រវ ដ្រលមាន០៣សាខាស្រុក និងសាខាម្រពោធិ៍សាត់ដ្រលមាន០១សាខាស្រុក និងមា្នាក់ទៀតទទួល 

ខុសត្រូវនៅសាខាម្រភ្នំព្រឹក ដ្រលមាន០២សាខាស្រុក សាខាម្របនា្ទាយមានជ័យ និងសាខាម្របាត់ដំបងដ្រល 

មាន០១សាខាស្រុក។

នៅឆ្នាំ២០១៥ន្រះ នាយកដ្ឋានសវនកម្មផ្ទ្រក្នុងបានចុះធ្វើសនវកម្មចំនួន០៣ដងតាមសាខាម្រ និងសាខា 

ស្រុកនីមួយៗ។ សវនកម្មនៅតាមសាខា គឺផ្តាតលើការត្រួតពិនិត្រយការវាយតម្ល្រឥណទាន និងវិន័យ 

ការគ្រប់គ្រងទ្រព្រយសកម្ម ការគ្រប់គ្រងហិរញ្ញវត្ថុនិងសាច់ប្រក់ និងការត្រួតពិនិត្រយលើឥណទាន  ទាំងឯកសារ 

និងការចុះជួបអតិថិជនផ្ទាល់។ សវនករប្រតិបត្តិការកត់សមា្គាល់ឃើញថា កំហុសឆ្គងនិងចំណុចខ្វះខាត 

ដ្រលទាក់ទងនឹងវិន័យ   ការគ្រប់គ្រងទ្រព្រយសកម្ម និងការគ្រប់គ្រងហិរញ្ញវត្ថុត្រូវបានក្រលម្អ   ដោយសារមាន 

កហំសុឆ្គងតចិតចួប៉ុណោ្ណោះដ្រលត្រវូបានរកឃើញ។ ទោះបជីយ៉ាងណកដ៏ោយ កហំសុឆ្គងមយួចនំនួលើផ្ន្រក 

ឥណទាន ត្រវូទាមទារការយកចិត្តទុកដក់ក្រលម្អបន្ថ្រមទៀត ដោយត្រវូពង្រងឹបន្ថ្រមលើការវាយតម្ល្រឥណទាន 

ការតាមដនពីសា្ថានភាពអតិថិជិនក្រយទមា្លាក់កម្ចី និងការតាមដនការបំព្រញការងររបស់មន្ត្រីឥណទាន 

ដើម្របីធានាបានពីប្រសិទ្ធិភាពខ្ពស់ន្រការគ្រប់គ្រងឥណទាន។

ក្នងុឆ្នាដំដ្រលន្រះដ្ររ នាយកដ្ឋានសវនកម្មផ្ទ្រក្នងុ បានរៀបចំកិច្ចប្រជំុចំនួន២លើកជមួយគណកម្មការសវនកម្ម 

ដើម្របីពិភាក្រសាពីលទ្ធផលការងររបស់នាយកដ្ឋានសវនកម្មផ្ទ្រក្នុងក្នុងឆ្នាំ២០១៥ និងលើកទិសដៅផ្រនការ 

ការងរសម្រប់ឆ្នាំ២០១៦។ បន្ថ្រមពីលើន្រះទៀត នាយកនាយកដ្ឋានប្រតិបត្តិការផ្ទ្រក្នុងបានចូលរួមនៅក្នុង

កិច្ចប្រជុំគណកម្មការហានិភ័យ ដើម្របីពិភាក្រសាពីហានិភ័យចម្របងៗមួយចំនួនដ្រលកើតមាននៅក្នុងគ្រឹះសា្ថាន 

ក៏ដូចជការលើកឡើងពីវិធានការដើម្របីកាត់បន្ថយហានិភ័យទាំងនោះ។

នាយកដ្ឋានសវនកម្មផ្ទ្រក្នុង   ក៏ដូចជក្នុងនាមជល្រខាធិការមួយរបស់គណកម្មការហានិភ័យ    បានផ្ញើរជ 

ទៀងទាត់ នូវរបាយការណ៍ដ្រនកំណត់ហានិភ័យ  និងការចុះបញ្ជីហានិភ័យជប្រចាំខ្រ និងប្រចាំត្រីមាសទៅ

សង្ខ្បផ្ន្កសវនកម្មផ្ទ្ក្នុង និងការត្ួតពិនិត្យ
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សង្ខ្បផ្ន្កសវនកម្មផ្ទ្ក្នុង និងការត្ួតពិនិត្យ

កាន់គណកម្មការហានិភ័យ ដើម្របីត្រតួពិនិត្រយ និងផ្តល់អនុសាសន៍សម្រប់ការក្រលម្អ ក្នងុករណីដ្រលចំាបាច់។

ក្រពីន្រះ នាយកដ្ឋានសវនកម្មផ្ទ្រក្នុងបានព្រងនូវប្រព័ន្ធវាយតម្ល្រ និងចំណត់ថា្នាក់ហានិភ័យដ្រលឲ្រយ 

ឈ្មាះថា "Internal Audit Worksheet and Rating System"។ ប្រព័ន្ធថ្មីន្រះបានកំណត់នូវប្រភ្រទ

ហានិភ័យជក់លាក់សម្រប់ធ្វើសវនកម្មរួមមាន៖ ការគ្រប់គ្រងផ្ន្រកឥណទាន ផ្ន្រកហិរញ្ញវត្ថុ ផ្ន្រកធនធាន 

មនុស្រស ផ្ន្រករដ្ឋបាល និងផ្ន្រកព័ត៌មានវិទ្រយា។ ប្រព័ន្ធថ្មីន្រះ អនុញ្ញាត្តិអោយសវនករប្រតិបត្តិការបញ្ចូលពិន្ទុ 

ន្រកម្រិតហានិភ័យនីមួយៗ        ហើយផលប៉ះពាល់ន្រហានិភ័យនីមួយៗនឹងបង្ហាញឡើងដោយស្វ័យប្រវត្តិ 

អាស្រយ័ទៅតាមកម្រតិហានិភ័យនោះ។ អនុសាសន៍ទៅលើហានិភ័យនីមួយៗដ្រលបានរកឃើញ ក៏ត្រវូបាន

កំណត់រួចជស្រច អាស្រ័យទៅតាមផលប៉ះពាល់របស់វា។ សវនករប្រតិបត្តិការ អាចរៀបចំរបាយការណ៍ 

សវនកម្មបានភា្លាមៗ រួមជមួយនឹងអនុសាសន៍ទៅលើការរកឃើញនីមួយៗ បនា្ទាប់ពីប្រតិបត្តិការសវនកម្ម 

បានបញ្ចប់រួចរាល់។ សាខានីមួយៗអាចពិភាក្រសាពីចំណុចដ្រលរកឃើញទាំងនោះ ជមួយសវនករ 

ប្រតិបត្តិការ ដើម្របីធ្វើការជំទាស់ ឫបញ្ជាក់ឡើងវិញលើចំណុចដ្រលបានរកឃើញទាំងនោះ។ ប្រព័ន្ធ វាយតម្ល្រ 

និងចំណត់ថា្នាក់ហានិភ័យន្រះ គ្រងនឹងដក់អោយប្រើប្រស់ជផ្លូវការ ក្នុងត្រីមាសទី២ ឆ្នាំ២០១៦ 

ខាងមុខន្រះ។
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សម្ង់របាយការណ៍
សវនកម្មហិរញ្ញវត្ថុ
ឆ្នាំ២០១៥

របាយការណ៍របស់ក្រុមប្រឹក្រសាភិបាល

របាយការណ៍របស់សវនកឯករាជ្រយ

តារាងតុល្រយការ

របាយការណ៍លទ្ធផល

របាយការណ៍បម្របម្រួលមូលធន

របាយការណ៍លំហូរសាច់ប្រក់
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ក្រុមប្រឹក្រសាភិបាលមានស្រចក្តីសោមនស្រស សូមបង្ហាញពីរបាយការណ៍របស់ក្រុមប្រឹក្រសាភិបាល និងរបាយ

ការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុរបស់ក្រុមហ៊ុន ឥណទានពលរដ្ឋរុងរឿង អិលធីឌ ី (ហៅកាត់ថា"ក្រុមហ៊ុន") ដ្រលបាន 

ធ្វើសវនកម្មរួចរាល់ហើយ សម្រប់បំណច់ឆ្នាំ ថ្ង្រទី៣១ ខ្រធ្នូ ឆ្នាំ ២០១៥។

សកម្មភាពច្របង
សកម្មភាពអាជីវកម្មចម្របងរបស់ក្រុមហ៊ុន គឺការផ្តល់ស្រវាមីក្រូហិរញ្ញវត្ថុជូនប្រជពលរដ្ឋនៅតាមតំបន់ជនបទ

នៅក្នុងប្រទ្រសកម្ពុជ។ ស្រវាទាំងនោះរួមមានការផ្តល់ឥណទានជូនគ្រួសារក្រីក្រ និងគ្រួសារដ្រលមានប្រក់

ចំណូលទាបក៏ដូចជ សហគ្រសធុនតូចដ្រលកំពុងប្រតិបត្តិការអាជីវកម្មនៅក្នុងព្រះរាជណចក្រកម្ពុជ។

សមទ្ធិផលហិរញ្ញវត្ថុ
លទ្ធផលហិរញ្ញវត្ថុរបស់ក្រុមហ៊ុនសម្រប់ដំណច់ឆ្នាំ នាថ្ង្រទី៣១ ខ្រធ្នូ ឆ្នាំ២០១៥ ត្រូវបានបង្ហាញនៅក្នុង 

របាយការណ៍លទ្ធផលនៅលើទំព័រទី៧ ន្ររបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ។

ដីមទុន
ក្នុងអំឡុងឆ្នាំន្រះ មិនមានបម្របម្រួលដើមទុនចុះបញ្ជីនិងបាត់បង់របស់ក្រុមហ៊ុននោះទ្រ។

ឥណទានអាក្រក់ និងឥណទានសង្រស័យ

មុនព្រលរៀបចំរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុរបស់ក្រុមហ៊ុន ក្រុមប្រឹក្រសាភិបាលបានចាត់វិធានការដ្រលមានមូល

ដ្ឋានសមរម្រយ ពាក់ព័ន្ធទៅនឹងការជម្រះឥណទានអាក្រក់ច្រញពីបញ្ជី ឬការធើ្វសំវិធានធនឥណទានអាក្រក់ 

និងសង្រស័យ ហើយក្រុមប្រឹក្រសាភិបាលជឿជក់ថារាល់ឥណទានអាក្រក់ទាំងអស់ដ្រលបានដឹងត្រូវបានជម្រះ

ច្រញពីបញ្ជី និងបានកត់ត្រសំវិធានធនយ៉ាងព្រញល្រញសម្រប់ឥណទានអាក្រក់ និងសង្រស័យ។

គិតត្រឹមកាលបរិច្រ្ឆទន្ររបាយការណ៍ន្រះ និងផ្អ្រកទៅតាមកម្រិតន្រការយល់ដឹងរបស់ខ្លួន ក្រុមប្រឹក្រសាភិបាល

ពុំបានដឹងពីកាលៈទ្រសៈណមួយ ដ្រលនាំឲ្រយចំនួនសំវិធានធនឥណទានអាក្រក់ និងសង្រស័យក្នុងរបាយការ

ណ៍ហិរញ្ញវត្ថុរបស់ក្រុមហ៊ុនមានតម្រ្លមិនគ្រប់គ្រន់ជសារវន្តនោះទ្រ។

ទ្រព្រយសកម្ម
មុនព្រលរៀបចំរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថរុបស់ក្រមុហុ៊ន ក្រមុប្រកឹ្រសាភិបាលបានចាត់វិធានការដ្រលមានមូលដ្ឋាន 

សមរម្រយដើម្របីបញ្ជាក់ថា បណ្តាទ្រព្រយសកម្មទំាងឡាយដ្រលទំនងជមិនអាចបង្វលិមកវិញនៅក្នងុប្រតិបត្ដកិារ 

អាជីវកម្មធម្មតា ទៅតាមតម្ល្រនៅក្នុងបញ្ជីគណន្រយ្រយរបស់ក្រុមហ៊ុន ត្រូវបានកត់ត្របន្ថយឱ្រយនៅស្មើនឹងតម្ល្រ

ដ្រលរំពឹងគិតថានឹងអាចទទួលសា្គាល់បានជក់ស្ដ្រង។ 

របាយការណ៍របស់ក្ុមប្ឹក្សាភិបាល
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គិតត្រឹមកាលបរិច្ឆ្រទន្ររបាយការណ៍ន្រះ ក្រុមប្រឹក្រសាភិបាលពុំបានដឹងពីហ្រតុការណ៍ណមួយដ្រលអាច      

បណ្តាលឱ្រយតម្ល្រទ្រព្រយសកម្មក្នុងរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុរបស់ក្រុមហ៊ុនពុំត្រឹមត្រូវជសារវន្ដទ្រ។ 

វិធីសាស្ត្រវាយតម្ល្រ
គិតត្រឹមកាលបរិច្ឆ្រទន្ររបាយការណ៍ន្រះ និងផ្អ្រកទៅតាមកម្រិតន្រការយល់ដឹងរបស់ខ្លួន ក្រុមប្រឹក្រសាភិបាល 

ពំុបានដឹងពីកាលៈទ្រសៈណមួយដ្រលបានកើតឡើង ហើយអាចបណ្តាលឲ្រយប៉ះពាល់ដល់វិធីសាស្រ្តវាយតម្ល្រ 

ទ្រព្រយសកម្ម នងិបណំលុដ្រលមានស្របន់ៅក្នងុរបាយការណហ៍រិញ្ញវត្ថរុបសក់្រមុហ៊ុន ថាមានភាពមនិត្រមឹត្រវូ 

ឬមិនសមស្របជសារវន្តនោះទ្រ។

បំណុលយថាភាព និងបំណុលផ្រស្រងៗ
គិតត្រឹមកាលបរិច្ឆ្រទន្ររបាយការណ៍ន្រះ មិនមាន ៖

 ក. បន្ទុកណមួយលើទ្រព្រយសកម្មរបស់ក្រុមហ៊ុន ដ្រលបានកើតឡើងដោយសារការដក់បញ្ចាំសម្រប់  

  ការធានាបំណុលរបស់បុគ្គលណមា្នាក់ឡើយ ចាប់តាំងពីដំណច់ឆ្នាំមក និង

 ខ. បំណុលយថាភាពណមួយរបស់ក្រុមហ៊ុនដ្រលបានកើតឡើងចាប់តាំងពីដំណច់ឆ្នាំមក 

  ក្រពីបំណុលផ្រស្រងៗនៅក្នុងដំណើរការអាជីវកម្មក្រុមហ៊ុនធម្មតានោះទ្រ។

តាមយោបល់របស់ក្រុមប្រឹក្រសាភិបាល ពុំមានបំណុលយថាភាព ឬបំណុលផ្រស្រងៗរបស់ក្រុមហ៊ុនបានកា្លាយជ

ការបង្ខំឱ្រយសង ឬអាចនឹងត្រូវទាមទារឱ្រយសងក្នុងរយៈព្រល១២ខ្របនា្ទាប់ពីដំណច់ឆ្នាំ ដ្រលនឹង ឬអាចនឹងមាន 

ផលប៉ះពាល់ជសារវន្ដដល់លទ្ធភាពរបស់ក្រមុហុ៊ន ក្នងុការបំព្រញកាតព្វកិច្ចរបស់ខ្លនួនៅថ្ង្រដល់ព្រលកំណត់ 

សងនោះទ្រ។

បម្របម្រួលកាលៈទ្រសៈ
គិតត្រមឹកាលបរិច្ឆ្រទន្ររបាយការណ៍ន្រះ ក្រមុប្រកឹ្រសាភិបាលមិនបានដឹងពីកាលៈទ្រសៈណមួយដ្រលមិនបាន

វ្រកញ្រកនៅក្នងុរបាយការណ៍ន្រះ ឬរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថរុបស់ក្រមុហុ៊ន ដ្រលអាចបណ្តាលឱ្រយចំនួនទឹកប្រក់

ដ្រលបានបង្ហាញក្នុងរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ មានភាពមិនត្រឹមត្រូវជសារវន្ដនោះទ្រ។

ប្រតិបត្តិការមិនប្រក្រតី
តាមយោបល់របស់ក្រុមប្រឹក្រសាភិបាល លទ្ធផលហិរញ្ញវត្ថុរបស់ក្រុមហ៊ុនសម្រប់ដំណច់ឆ្នាំន្រះ មិនបាន

ទទួលរងនូវផលប៉ះពាល់ជសារវន្ដពីខ្ទង់គណនីប្រតិបត្ដិការ ឬព្រឹត្ដិការណ៍មិនប្រក្រតីណមួយឡើយ។ 

តាមយោបល់របស់ក្រុមប្រឹក្រសាភិបាល នៅចនោ្លាះព្រលរវាងដំណច់ឆ្នាំន្រះ រហូតមកទល់នឹងកាលបរិច្ឆ្រទន្រ 

របាយការណ៍មិនមានខ្ទង់ គណនីប្រតិបត្ដិការ ឬព្រឹត្ដិការណ៍ខុសប្រក្រតីណមួយដ្រលអាចជះឥទ្ធិពលជ

របាយការណ៍របស់ក្ុមប្ឹក្សាភិបាល
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សារវន្ដដល់លទ្ធផលហិរញ្ញវត្ថុរបស់ ក្រុមហ៊ុនក្នុងឆ្នាំដ្រលរបាយការណ៍ន្រះត្រូវបានធ្វើឡើងនោះទ្រ។ 

ព្រឹត្តិការណ៍សំខាន់ៗ
មិនមានព្រឹត្ដិការណ៍សំខាន់ៗបានកើតឡើងបនា្ទាប់ពីកាលបរិច្ឆ្រទតារាងតុល្រយការ ដ្រលតម្រូវឱ្រយមានការ 

លាតត្រដង ឬនិយ័តកម្មក្រពីបណ្តាប្រតិបត្ដកិារផ្រស្រងៗ ដ្រលបានលាតត្រដងនៅក្នងុកំណត់សមា្គាល់ដ្រល 

បានភា្ជាប់មកជមួយនៅក្នុងរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុនោះទ្រ។

ក្រុមប្រឹក្រសាភិបាល
សមាជិកក្រុមប្រឹក្រសាភិបាល ដ្រលនៅបម្រើការក្នុងអំឡុងឆ្នាំ និងរហូតដល់កាលបរិច្ឆ្រទន្ររបាយការណ៍ន្រះ 

មានរាយនាមដូចខាងក្រម ៖

  ឧកញ៉ា ភួ ពុយ   ប្រធានក្រុមប្រឹក្រសាភិបាល

  លោក ម៉ក់ សារុន  អភិបាល

  លោក មិន គឹមសាន  អភិបាល

  លោក Hsu Ming Yee អភិបាលឯករាជ

  លោក ចាន់ សុផល  អភិបាលឯករាជ

  លោក ម៉ា សាវិន  អភិបាលឯករាជ

ការទទួលខុសត្រូវរបស់ក្រុមប្រឹក្រសាភិបាលលើរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ
ក្រមុប្រកឹ្រសាភិបាលទទួលខុសត្រវូក្នងុការបញ្ជាក់ថារបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថតុ្រវូបានរៀបចំឡើង និងបានបង្ហាញ

យ៉ាងត្រឹមត្រូវនូវគ្រប់ទិដ្ឋភាពជសារវន្ដទាំងអស់ន្រសា្ថានភាពហិរញ្ញវត្ថុរបស់ក្រុមហ៊ុន គិតត្រឹមថ្ង្រទី៣១ ខ្រធ្នូ 

ឆ្នាំ២០១៥ ព្រមទាំងលទ្ធផលហិរញ្ញវត្ថុ និងលំហូរសាច់ប្រក់របស់ក្រុមហ៊ុនសម្រប់ដំណច់ឆ្នាំ។ ក្នុងការ   

រៀបចំរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុទាំងន្រះតម្រូវឲ្រយក្រុមប្រឹក្រសាភិបាលត្រូវ ៖

 ១. អនុវត្ដគោលការណ៍គណន្រយ្រយសមស្រប ដ្រលគាំទ្រដោយការវិនិច្ឆ័យ និងការបា៉ាន់ប្រមាណយ៉ាង  

  សមហ្រតុផល និងប្រកបដោយការប្រុងប្រយ័ត្ន ព្រមទាំងអនុវត្ដតាមគោលការណ៍ទាំងន្រះឱ្រយមាន  

  ភាពសុីសង្វាក់គា្នា។

 ២. អនុវត្ដតាមតម្រូវការក្នុងការលាតត្រដងព័ត៌មាន ដ្រលអនុលោមតាមស្តង់ដរគណន្រយ្រយកម្ពុជ   

  និងគោលការណ៍ណ្រនាំរបស់ធនាគារជតិន្រកម្ពុជ ហើយប្រសិនបើមានការប្រសចាកណមួយ   

  ក្នុងការបង្ហាញឱ្រយមានភាពពិតនិងត្រឹមត្រូវ ក្រុមប្រឹក្រសាភិបាលត្រូវប្រកដថាការប្រសចាកទាំងនោះ  

  ត្រូវបានលាតត្រដង ពន្រយល់ និងកំណត់បរិមាណយ៉ាងត្រឹមត្រូវនៅក្នុងរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ។

របាយការណ៍របស់ក្ុមប្ឹក្សាភិបាល
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 ៣. រក្រសាទុកកំណត់ត្រគណន្រយ្រយឱ្រយបានគ្រប់គ្រន់ និងប្រព័ន្ធត្រតួពិនិត្រយផ្ទ្រក្នងុប្រកបដោយប្រសិទ្ធភាព។

 ៤. រៀបចំរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុដោយផ្អ្រកលើមូលដ្ឋាននិរន្ដភាពន្រដំណើរការអាជីវកម្ម លើកល្រងត្រ  

  មានករណីសន្មតយ៉ាងសមរម្រយថាក្រុមហ៊ុននឹងមិនអាចបន្ដកិច្ចប្រតិបត្ដិការអាជីវកម្មនៅព្រលអនាគ 

  តដ៏ខ្លី និង

 ៥. កំណត់គោលនយោបាយទូទៅសម្រប់ក្រុមហ៊ុន ផ្ដល់សចា្ចានុម័តលើរាល់ស្រចក្ដីសម្រចចិត្ដ 

  និងសកម្មភាពរបស់ក្រុមប្រឹក្រសាភិបាល ដ្រលមានឥទ្ធិពលជសារវន្ដលើប្រតិបត្ដិការ និងលទ្ធផល   

  របស់ក្រុមហ៊ុន ហើយត្រូវធានាថាផលប៉ះពាល់ទាំងនោះត្រូវបានឆ្លុះបញ្ចាំងយ៉ាងត្រឹមត្រូវនៅក្នុង

  របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ។

ក្រុមប្រឹក្រសាភិបាលអះអាងថាក្រុមហ៊ុនបានអនុវត្ដតាមតម្រូវការខាងលើក្នុងការរៀបចំរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ។

ការអនុម័តរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ
ក្រុមប្រឹក្រសាភិបាលធានាអះអាងថារបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ បានបង្ហាញយ៉ាងត្រឹមត្រូវនូវគ្រប់ទិដ្ឋភាពជសារវន្ត

ទាំងអស់ន្រសា្ថានភាពហិរញ្ញវត្ថុរបស់ក្រុមហ៊ុន គិតត្រឹមថ្ង្រទី៣១ ខ្រធ្នូ ឆ្នាំ២០១៥ និងលទ្ធផលហិរញ្ញវត្ថុ ព្រម

ទាំងលំហូរសាច់ប្រក់របស់ក្រុមហ៊ុនសម្រប់ដំណច់ឆ្នាំ ដោយអនុលោមទៅតាមស្តង់ដរគណន្រយ្រយកម្ពុជ 

និងគោលការណ៍ណ្រនាំរបស់ធនាគារជតិន្រកម្ពុជ។

របាយការណ៍របស់ក្ុមប្ឹក្សាភិបាល
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ជូនភាគទុនិកក្រុមហ៊ុន ឥណទានពលរដ្ឋរុងរឿង អិលធីឌី
យើងខ្ញុំបានធ្វើសវនកម្មទៅលើរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុរបស់ក្រុមហ៊ុន ឥណទានពលរដ្ឋរុងរឿង អិលធីឌី      (ហៅ 

កាត់ថា "ក្រុមហ៊ុន") រួមមានតារាងតុល្រយការគិតត្រឹមថ្ង្រទី៣១ ខ្រធ្នូ ឆ្នាំ២០១៥ និងរបាយការណ៍លទ្ធផល         

របាយការណ៍បម្របម្រួលមូលធនភាគទុនិក និងរបាយការណ៍លំហូរសាច់ប្រក់សម្រប់ដំណច់ឆ្នាំថ្ង្រទី៣

១ ខ្រធ្នូ ឆ្នាំ២០១៥ ព្រមទាំងកំណត់សមា្គាល់នានា ដ្រលរួមមានស្រចក្ដីសង្ខ្របន្រគោលការណ៍គណន្រយ្រយ

សំខាន់ៗ និងព័ត៌មានពន្រយល់ដទ្រទៀត។

ការទទួលខុសត្រូវរបស់គណៈគ្រប់គ្រងលើរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ
គណៈគ្រប់គ្រងទទួលខុសត្រូវក្នុងការរៀបចំ    និងការបង្ហាញរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុទាំងន្រះឱ្រយបានត្រឹមត្រូវ 

ដោយអនុលោមទៅតាមស្តង់ដរគណន្រយ្រយកម្ពុជ      និងគោលការណ៍ណ្រនាំរបស់ធនាគារជតិន្រកម្ពុជ 

និងទទួលខុសត្រូវលើការត្រួតពិនិត្រយផ្ទ្រក្នុង   ដ្រលគណៈគ្រប់គ្រងកំណត់ថាវាមានភាពចាំបាច់ក្នុងការរៀបចំ

របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ មិនឱ្រយមានការរាយការណ៍ខុសជសារវន្ដ ដ្រលបណ្តាលមកពីការក្ល្រងបន្លំ ឬកំហុស 

ឆ្គងផ្រស្រងៗ។ 

ការទទួលខុសត្រូវរបស់សវនករ
ការទទួលខុសត្រូវរបស់យើងខ្ញុំ គឺបញ្ច្រញមតិលើរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុទាំងន្រះ ដោយផ្អ្រកទៅលើការធ្វើ   

សវនកម្មរបស់យើងខ្ញុំ។ យើងខ្ញុំបានធ្វើសវនកម្មដោយអនុលោមទៅតាមស្ដង់ដរអន្ដរជតិស្ដីពីសវនកម្មន្រ 

កម្ពុជ។        ស្ដង់ដរទាំងនោះតម្រូវឱ្រយយើងខ្ញុំប្រតិបត្ដិតាមក្រមសីលធម៌ ធ្វើផ្រនការសវនកម្ម និងធ្វើសវនកម្ម 

ដើម្របីទទួលបាននូវការធានាអះអាងដ្រលសមហ្រតុផលថា របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុពុំមានលក្ខណៈខុសឆ្គង

ជសារវន្ដ។ 

ការធ្វើសវនកម្មរួមមានការអនុវត្ដនីតិវិធីដើម្របីទទួលបាននូវភស្ដុតាងសវនកម្ម អំពីចំនួនទឹកប្រក់ និងការលាត

ត្រដងនៅក្នុងរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ។ ការជ្រើសរីសនីតិវិធីទាំងន្រះគឺអាស្រ័យលើការវិនិច្ឆ័យរបស់សវនករ

រួមទាំងការវាយតម្ល្រលើហានិភ័យន្រភាពខុសឆ្គងជសារវន្ដន្ររបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ ដ្រលបណ្តាលមកពី 

ការក្ល្រងបន្លំ ឬកំហុសឆ្គង។    ក្នុងការវាយតម្ល្រហានិភ័យទាំងនោះ សវនករបានពិចារណទៅលើប្រព័ន្ធត្រួត  

ពិនិត្រយផ្ទ្រក្នុងរបស់អង្គភាពដ្រលទាក់ទងទៅនឹងការរៀបចំ និងការបង្ហាញត្រឹមត្រូវន្ររបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុដើ

ម្របីរៀបចំនូវនីតិវិធីសវន កម្ម ដ្រលមានលក្ខណៈសមហ្រតុផលទៅតាមកាលៈទ្រសៈផ្រស្រងៗ ប៉ុន្ដ្រពុំមានគោ

លបំណងបញ្ច្រញមតិទៅលើប្រសិទ្ធភាពន្រប្រព័ន្ធត្រួតពិនិត្រយផ្ទ្រក្នុងរបស់អង្គភាពនោះទ្រ។ សវនកម្មក៏រួមប

ញ្ចូលទាំងការវាយតម្ល្រនូវភាពសមស្របន្រគោលការណ៍គណន្រយ្រយដ្រលបានប្រើប្រស់ និងភាពសមហ្រតុ

របាយការណ៍សវនករឯករាជ្យ
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ផលន្រការបា៉ាន់សា្មានគណន្រយ្រយដ្រលធ្វើទ្របើងដោយគណៈគ្រប់គ្រង      ក៏ដូចជការវាយតម្ល្រលើការបង្ហាញ

ជទូទៅន្ររបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ។

យើងខ្ញុជំឿជក់ថាភស្ដតុាងសវនកម្មដ្រលយើងទទួលបាន   គឺមានលក្ខណៈគ្រប់គ្រន់ និងត្រមឹត្រវូដ្រលជមូល 

ដ្ឋានសម្រប់ការបញ្ច្រញមតិយោបល់របស់យើងខ្ញុំ។

មតិយោបល់
តាមទស្រសនៈរបស់យើងខ្ញុំ របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុបានបង្ហាញត្រឹមត្រូវនូវគ្រប់ទិដ្ឋភាពជសារវន្ដទាំងអស់ 

ន្រសា្ថាន ភាពហិរញ្ញវត្ថុរបស់ក្រុមហ៊ុន គិតត្រឹមថ្ង្រទី៣១ ខ្រធ្នូ ឆ្នាំ២០១៥ និងលទ្ធផលហិរញ្ញវត្ថុ ព្រមទាំង      

លំហូរសាច់ប្រក់សម្រប់ដំណច់ឆ្នាំ   ដោយអនុលោមទៅតាមស្ដង់ដរគណន្រយ្រយកម្ពុជ   និងគោលការណ៍ 

ណ្រនាំរបស់ធនាគារជតិន្រកម្ពុជ។ 

ជ. PricewaterhouseCoopers (Cambodia) Ltd.

របាយការណ៍សវនករឯករាជ្យ
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តារាងតុល្យការ

សម្រប់ដំណច់ឆ្នាំ ថ្ង្រទី៣១ ខ្រធ្នូ ឆ្នាំ២០១៤
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របាយការណ៍លទ្ធផល

សម្រប់ដំណច់ឆ្នាំ ថ្ង្រទី៣១ ខ្រធ្នូ ឆ្នាំ២០១៤
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របាយការណ៍បម្បម្ួលមូលធន 

សម្រប់ដំណច់ឆ្នាំ ថ្ង្រទី៣១ ខ្រធ្នូ ឆ្នាំ២០១៤
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របាយការណ៍លំហូរសច់ប្ក់ 
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ឧបសម្ព័ន្ធ៖ កំណត់សមា្គាល់ចំពោះការអនុវត្តតាម
ប្កាសរបស់ធនាគារកណ្តាល
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គ្រឹះសា្ថានមីក្រូហិរញ្ញវត្ថុដ្រលមានអាជ្ញាប័ណ្ណ ត្រូវរក្រសាអនុបាតភាពគ្រប់គ្រន់ន្រដើមទុនឲ្រយលើសពី ១៥% 

នៅគ្រប់ព្រល វ្រលា។ គិតត្រឹមថ្ង្រទី៣១ ខ្រធ្នូ ឆ្នាំ២០១៥ អនុបាតភាពគ្រប់គ្រន់ន្រដើមទុនរបស់ក្រុម

ហ៊ុនមានចំនួន ៦០,១៤% (២០១៤ ៖ ៧២,២៦%)។ ការគណនាអនុបាតភាពគ្រប់គ្រន់ន្រដើមទុន 

ត្រូវបានលម្អិតនៅក្នុង តារាង១។

គ្រឹះសា្ថានមីក្រូហិរញ្ញវត្ថុដ្រលមានអាជ្ញាប័ណ្ណទាំងអស់ ត្រូវរក្រសាអនុបាតសាច់ប្រក់ងយស្រួលយ៉ាងតិចណ

ស់ ៥០% នៅគ្រប់ព្រលវ្រលា។ គិតត្រឹមថ្ង្រទី៣១ ខ្រធ្នូ ឆ្នាំ២០១៥ អនុបាតសាច់ប្រក់ងយស្រួលរបស់ក្រុម

ហ៊ុនមានចំនួនលើសពី ១០០%។ ការគណនាត្រូវបានលម្អិតនៅក្នុង តារាង២។

គ្រឹះសា្ថានមីក្រូហិរញ្ញវត្ថុដ្រលមានអាជ្ញាប័ណ្ណ ត្រូវរក្រសាគ្រប់ព្រលវ្រលានូវសា្ថានភាពចំហសុទ្ធន្ររូបិយប័ណ្ណណ

មួយ ឬសា្ថានភាពចំហសុទ្ធន្ររូបិយប័ណ្ណទាំងអស់ ទោះក្នុងសា្ថានភាពវ្រងឬខ្លីក៏ដោយមិនឲ្រយលើសពី ២០% ន្រ

មូលនិធិផ្ទាល់សុទ្ធរបស់គ្រឹះសា្ថានមីក្រូហិរញ្ញវត្ថុនោះឡើយ។ គិតត្រឹមថ្ង្រទី៣១ ខ្រធ្នូ ឆ្នាំ២០១៥ សា្ថានភាពចំហ

សុទ្ធន្រប្រក់រៀលមានចំនួន ១៤,៦២% និងប្រក់បាតចំនួន ១៧,០៤%។ ការគណនាត្រូវបានលម្អិតនៅក្នុង 

តារាង៣។

គ្រឹះសា្ថានមីក្រូហិរញ្ញវត្ថុដ្រលមានអាជ្ញាប័ណ្ណ ត្រូវធ្វើចំណត់ថា្នាក់ឥណទានរបស់ខ្លួនជបួនថា្នាក់ ដោយផ្អ្រក

លើសា្ថានភាពហិរញ្ញវត្ថុរបស់អ្នកខ្ចីប្រក់ និងភាពទៀងទាត់ន្រការសងប្រក់ដើមនិងការប្រក់ ។

 ឥណទានដ្រលមានរយៈព្រល១ឆ្នាំ ឬតិចជង

  ស្តង់ដរ  សា្ថានភាពហិរញ្ញវត្ថុល្អ និងការទូទាត់សងប្រក់ដើម និងការប្រក់ទាន់ព្រល។

  ក្រមស្តង់ដរ ការទូទាត់សងប្រក់ដើម និង/ឬការប្រក់មួយចំនួន ហួសកាលកំណត់សង៣០ថ្ង្រ  

     ឬច្រើនជង។

  សង្រស័យ  ការទូទាត់សងប្រក់ដើម និង/ឬការប្រក់មួយចំនួន ហួសកាលកំណត់សង៦០ថ្ង្រ  

     ឬច្រើនជង។

  បាត់បង់  ការទូទាត់សងប្រក់ដើម និង/ឬការប្រក់មួយចំនួន ហួសកាលកំណត់សង៩០ថ្ង្រ  

     ឬច្រើនជង។

កំណត់សមា្គាល់ស្តពីីការអនុវត្តតាមប្កាសរបស់ធនាគារកណ្តាល
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 ឥណទានដ្រលមានរយៈព្រលលើសពី១ឆ្នាំ

  ស្តង់ដរ  សា្ថានភាពហិរញ្ញវត្ថុល្អ និងការទូទាត់សងប្រក់ដើម និងការប្រក់ទាន់ព្រល។

  ក្រមស្តង់ដរ ការទូទាត់សងប្រក់ដើម និង/ឬការប្រក់មួយចំនួន ហួសកាលកំណត់សង៣០ថ្ង្រ  

     ឬច្រើនជង។

  សង្រស័យ  ការទូទាត់សងប្រក់ដើម និង/ឬការប្រក់មួយចំនួន ហួសកាលកំណត់សង១៨០ថ្ង្រ  

     ឬច្រើនជង។

  បាត់បង់  ការទទូាតស់ងប្រកដ់ើម នងិ/ឬការប្រកម់យួចនំនួ ហសួកាលកណំតស់ង៣៦០ថ្ង្រ  

     ឬច្រើនជង។

 កម្រិតសំវិធានធនជក់លាក់ដ្រលជតម្រូវការ ត្រូវបានធ្វើចំណត់ថា្នាក់ដូចខាងក្រម ៖

  ក្រមស្តង់ដរ ១០% ដោយមិនគិតដល់តម្ល្រវត្ថុបញ្ចាំ លើកល្រងត្រសាច់ប្រក់។

  សង្រស័យ  ៣០% ដោយមិនគិតដល់តម្ល្រវត្ថុបញ្ចាំ លើកល្រងត្រសាច់ប្រក់។

  បាត់បង់  ១០០%។

 គិតត្រឹមថ្ង្រទី៣១ ខ្រធ្នូ ឆ្នាំ២០១៥ សំវិធានធនចាំបាច់ដ្រលក្រុមហ៊ុនបានកត់ត្រមានចំនួន    

 ៧៦.០០៧ដុលា្លារអាម្ររិក ដ្រលគណនាស្របទៅតាមប្រកាសរបស់ធនាគារកណ្តាល។

 ការធ្វើចំណត់ថា្នាក់ឥណទាន និងសំវិធានធន និងការគណនាអនុបាតបំណុល ត្រូវបានលម្អិតនៅក្នុង  

 តារាង៤។

កំណត់សមា្គាល់ស្តពីីការអនុវត្តតាមប្កាសរបស់ធនាគារកណ្តាល
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គិតត្រឹមថ្ង្រទី៣១ ខ្រធ្នូ ឆ្នាំ២០១៥

តារាងទី១៖ មូលនិធិផ្ទាល់សុទ្ធ និងអនុបាតសោធនភាព

 
53 

 
 
 
  

.    
-  . .
-   -
-  ( )  -
-    -
-   . .  
-    .  
-   -
  . .  

.      
-   

*   -
*      -

-  -
-   -
-   .  
-    
 (   )  ( . )
  ( . )

.    =  -  . .  
.      

-    -
-    

%  -
-   

  -
.     

-    -
-   -

.     = + -  . .



63

ឥណទានពលរដ្ឋរុងរឿង អិលធីឌ ី |របាយការណ៍ប្រចាំឆ្នាំ ២០១៥|

(*) ភាគប្រងន្រអនុបាតគឺជតម្ល្រទ្រព្រយសកម្មសរុប (តម្ល្រសុទ្ធក្រយព្រលកាត់កងសំវិធានធន និងរំលស់) 

និងខ្ទង់ក្រតារាងតុល្រយការ ដ្រលត្រូវបានថ្លឹងតាមកម្រិតហានិភ័យ។ ស្របតាមបញ្ញត្តិន្រប្រកាសស្តីពីការគ

ណនាមូលនិធិផ្ទាល់សុទ្ធរបស់គ្រឹះសា្ថាន  មីក្រូហិរញ្ញវត្ថុ ភាគប្រងន្រះមិនរាប់បញ្ចូលនូវខ្ទង់ដ្រលបានដកច្រញ

នៅព្រលគណនាមូលនិធិផ្ទាល់សុទ្ធទ្រ។
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គិតត្រឹមថ្ង្រទី៣១ ខ្រធ្នូ ឆ្នាំ២០១៥

តារាងទី2៖ អនុបាតសច់ប្ក់ងយស្ួល
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គិតត្រឹមថ្ង្រទី៣១ ខ្រធ្នូ ឆ្នាំ២០១៥

តារាងទី៣៖ ស្ថានភាពចំហសុទ្ធន្រូបិយប័ណ្ណ
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គិតត្រឹមថ្ង្រទី៣១ ខ្រធ្នូ ឆ្នាំ២០១៥

តារាងទី៤៖ ស្ថានភាពចំហសុទ្ធន្រូបិយប័ណ្ណ
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ផះ ខៈ ៧៧៩  ម វធីកម យ ស ត់ទឹកលក់១ ខណទទួល ក
ជ នីភំ ញ  ះ ច កម

ទូរស័ព ០២៣  ៩៩០ ២៣៧ ០២៣ ៦៣៦ ៤១២ ៥
អុី ល
ហទំព័រ

រ ល័យក ល


